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HK albtet dieH exzen offen! 
Es ist das begluickende Erlebnis unserer Generation, daB auBere Trennungen die- 


jenigen, die wirklich zusammengehoren, in Wahrheit nicht scheiden kOnnen. Was 
hat der furchtbare Krieg mit seinen Folgen nicht alles auseinandergerissen: Man- 


T+ 


Ein Appell zum Kirchentag 


ner und Frauen, Kinder und Eltern, Briider und Schwestern; allein nicht nur 
Familien und Verwandte, sondern ganze Gemeinden und Stamme, ja Kirchen 
und Volker! Aber wir haben dabei dennoch in einer auBbergewOhnlichen Weise 
zugleich erfahren, wie lebendig, unbeschadet noch so vieler durchschnittener Fa- 
den, die Kontakte uberall dort geblieben sind, wo tragfahige Gemeinschaft des 


Herzens vorhanden ist. 


Freilich: die Verbundenheit will gepflegt sein, und sie bedarf in all ihren mannig- 
fachen AuBerungen der erhaltenden Bereitschaft. Sie verkummert, wenn sie ohne 
Nahrung bleibt. Sie schlaft ein, wenn sie nicht immer wieder neue AnstoBe be- 
kommt. Darum ist es notig, die Herzen offen zu halten, wenn aufere Grenzen 
und Barrieren das Miteinander gefahrden. Und es ist notig, die radumlichen und 
zeitlichen Abstande immer wieder durch persOnliche Zeichen zu uberbrucken und 
so das Erlebnis der Gemeinsamkeit und Zusammengehorigkeit wach zu halten. 
Wir alle wissen, was in dieser Situation der Zerrissenheit Tage bedeuten kon- 
nen, an denen Getrennte*sich treffen, sich aussprechen, einander zuhoren, sich 
genseitig starken und ihre innere Verbundenheit erfahren und bestatigen. 


‘ie Deutschen Evangelischen Kirchentage sind solche Ereignisse auf der Ebene 
r Verbundenheit der Herzen jenseits des Zweckhaften. Ihre zusammenhaltende 
.d zusammenfiihrende Kraft haben wir in Essen, Berlin, Stuttgart und Hamburg 

erlebt, und so erhoffen wir es auch in Leipzig. Von diesem Kirchentag ganz 
‘sonders, weil er uns mit den Briidern und Schwestern jenseits der unseligen 
.Beren Trennungslinie zusammenfiihren wird, als Menschen, die sich im Glau- 

ben eins wissen. 


“er Kirchentag in Léipzig gibt der Arbeiteraktion der evangelischen Christen 
‘elfaltige Impulse, sich tiber die einschneidende dufere Grenze hinweg fur neues 
menschliches Versteben und neue menschliche Bewegung zu Offnen. Er mahnt 
as, den ,politischen” Bereich unseres Seins nicht aus unserer christlichen 
<istenz auszuklammern, sondern ihn ernst zu nehmen, aber zugleich auch die 
ruderschaftliche Haltung ohne Riicksicht auf geographische Trennungen zu be- 
wdhren. Wir wollen uns nicht mit der Fernsicht und Sehnsucht nach einer theo- 
etischen Sozial-Ordnung zufrieden geben, so notwendig sie ist, sondern das 
inmittelbare Verhdltnis von Mensch zu Mensch in den Vordergrund rucken. 
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Es ist das begliickende Erlebnis unserer Generation, daB auBere Trennungen die- 
jenigen, die wirklich zusammengeh6ren, in Wahrheit nicht scheiden kénnen. Was 
hat der furchtbare Krieg mit seinen Folgen nicht alles auseinandergerissen: Man- 
ner und Frauen, Kinder und Eltern, Briider und Schwestern; allein nicht nur 
Familien und Verwandte, sondern ganze Gemeinden und Stamme, ja Kirchen 
und Vélker! Aber wir haben dabei dennoch in einer auBergewOhnlichen Weise 
zugleich erfahren, wie lebendig, unbeschadet noch so vieler durchschnittener Fa- 
den, die Kontakte iiberall dort geblieben sind, wo tragfahige Gemeinschaft des 
Herzens vorhanden ist. 


Habtet die Herzen offen! 


Ein Appell zum Kirchentag 


Freilich: die Verbundenheit will gepflegt sein, und sie bedarf in all ihren mannig- 
fachen AuBerungen der erhaltenden Bereitschaft. Sie verkimmert, wenn sie ohne 
Nahrung bleibt. Sie schlaft ein, wenn sie nicht immer wieder neue AnstdBe be- 
kommt. Darum ist es nétig, die Herzen offen zu halten, wenn aufere Grenzen 
‘und Barrieren das Miteinander gefahrden. Und es ist nétig, die raumlichen und 
zeitlichen Abstaénde immer wieder durch persénliche Zeichen zu tberbriicken und 
so das Erlebnis der Gemeinsamkeit und ZusammengehOrigkeit wach zu halten. 
Wir alle wissen, was in dieser Situation der Zerrissenheit Tage bedeuten kén- 
nen, an denen Getrennte sich treffen, sich aussprechen, einander zuhGren, sich 
gegenseitig starken und ihre innere Verbundenheit erfahren und bestatigen. 


Die Deutschen Evangelischen Kirchentage sind solche Ereignisse auf der Ebene 
der Verbundenheit der Herzen jenseits des Zweckhaften. Ihre zusammenhaltende 
und zusammenfiihrende Kraft haben wir in Essen, Berlin, Stuttgart und Hamburg 
erlebt, und so erhoffen wir es auch ‘in Leipzig. Von diesem Kirchentag ganz 
besonders, weil er uns mit den Briidern und Schwestern jenseits der unseligen 
duBeren Trennungslinie zusammenfiihren wird, als Menschen, die sich im Glau- 
ben eins wissen. 


Der Kirchentag in Leipzig gibt der Arbeiteraktion der evangelischen Christen 
vielfaltige Impulse, sich iiber die einschneidende auBere Grenze hinweg fiir neues 
menschliches Verstehben und neue menschlichhe Bewegung zu Offnen. Er mahnt 
uns, den ,politischen” Bereich unseres Seins nicht aus umserer christlichen 
Existenz auszuklammern, sondern ihn ernst zu nehmen, aber zugleich auch die 
bruderschaftliche Haltung ohne Riicksicht auf geographische Trennungen zu be- 
wahren. Wir wollen uns nicht mit der Fernsicht und Sehnsucht nach einer theo- 
retischen Sozial-Ordnung zufrieden geben, so notwendig sie ist, sondern das 
unmittelbare Verhaltnis von Mensch zu Mensch in den Vordergrund riicken. 


2 HALTET DIE HERZEN OFFEN! 


Wer von uns mit nach Leipzig fahren kann, dem wird dazu eine grofe, schéne 
Mdglichkeit geschenkt. Wir werden die Gelegenheit haben, mit den Briidern und 
Schwestern im Mitteldeutschland sprechen zu k6nnen. Und — was fiir sie und 
fiir uns ebenso wichtig ist — wir werden ihnen einmal zuh6ren kénnen, ein- 
fach still zuhéren, bereiten Herzens, ohne die landlaufigen vorgefaBten Mei- 
nungen, ohne Vorurteile und ohne Vorbehaite. Dabei wird sich zeigen, da wir 
sehr viel lernen kénnen, sofern wir uns von der richtigen Bescheidenheit leiten 
lassen. 


Wenn wir uns so um ein echtes Verstehen bemiihen,,um ein Versteh=en des 
Herzens, nicht nur des Verstandes, dann werden wir es bald empfinden, daB viel 
zu viel vom ,Auseinanderleben”, von der ,Kluft” geredet wird, die sich immer 
mehr vertiefe — in Wirklichkeit gehéren wir doch so eng wie nur je zusammen, 
gerade weil die Not so einseitig verteilt ist und wir darum als ,der Nadhste* 
standig zur Hilfe aufgerufen sind. Aber wir sind uns auch dariiber klar, dai 
nicht wir allein die Gebenden sind — wir bediirfen einander gegenseitig: welche 
Starkung der wesentlichen Werte kann uns zustr6men aus dem Erlebnis des 
stellvertretenden Leidens, der Standhaftigkeit und Verinnerlichung! 


Tragt so auch unsere Not ein sehr verschiedenes Gesicht, so leben wir doch alle 
unter dem gleichen weltumspannenden Schicksal mit seinen ungeheuren geistigen 
Auseinandersetzungen, das nach einer Neugestaltung des Zusammenlebens und 
Zusammenwirkens schreit. In unserer verwickelten und undurchschaubaren Lage 
ist iiberall Ratlosigkeit, mag sie in Einzelheiten auch sehr unterschiedliche Ziige 
aufweisen. Wir bediirfen alle zum Ertragen und zum Bau unseres Lebens der 
Zuversicht und der Kraft, die uns aus der gleichen Hoffnung zuwachst, trotz aller 
irdischen Dunkelheit — in ihr laBt uns fréhlich und getrost die gemeinsamen 
Tage erleben. Von den offenen Herzen wird alles abhangen! Gerhard Heilfurth 


BERHARD MOLLER 


Einheit ohne Gewalt 


Utopien sind Gift. Sie lahmen Menschen und schlafern sie ein, wo héchste Akti- 
vitat und héchster Einsatz nétig ware, oder sie erregen Menschen und versetzen 


sie in einen Massenrausch, wo geduldige Arbeit und zahe Stetigkeit am Platz 
waren. 


Christen haben es nicht nétig, sich Traume vorzugaukeln, um die Kraft zum 
Handeln zu finden. Darum braucht man sie auch nicht wie einen Patienten zu 
beliigen, der nicht die Kraft hat, die Wahrheit zu ertragen. 


Was ist die Wahrheit? Die Wahrheit ist, daB die Welt niemals mehr so wird, 
wie sie gewesen ist. Wir leben im Zeitalter der Technik. Niemand von uns ist 
bereit oder in der Lage, auf die wirtschaftlichen Vorziige der arbeitsteiligen Ge- 
sellschaft zu verzichten. Es ist sogar mit Sicherheit anzunehmen, daB die Arbeits- 
teilung noch weiter geht als bisher. Immer mehr werden die Menschen und die 
Volker aufeinander angewiesen sein. Ohne Zusammenarbeit werden sie zu- 
grunde gehen. Die Autarkie des einzelnen ist eine Utopie geworden. Sie ist 
buchstablich nur noch im Land Utopia, d.h. nirgemdwo zu finden oder allenfalls 
in versteckten Landern, die noch nicht von dem Siegeszug der Technik entdeckt 
wurden. Der bauerliche Kénig auf seinem Hof, der nach eigenem Kopf wirtschaf- 
tet und sich von keinem Verband, keiner Genossenschaft was raten und rein- 
reden 146t, war friher eine Idealfigur. Heute ist er ganz einfach ein Sonderling, 
der sich kostspielige Passionen leistet, solange er Geld hat. Der Handwerker, der 
nach eigenen Entwiirfen fiir bestimmte Menschen ein Kleidungs- oder Mébel- 
stiick fertigt, sieht sich aus jahrtausendealten Traditionen verdrangt und ge- 
néotigt, in beruflichen Zusammensdhliissen seine Briickenk6pfe auf dem Kontinent 
des Wirtschaftslebens zu verteidigen. Die Nationalstaaten, noch vor 50 Jahren 
das Idealbild eines gliihenden Patriotismus, haben fiir die heutige Jugend ihre 
Zugkraft verloren. Sie ahnt instinktiv, daB die industrielle Wirtschaft und darum 


auch ihre eigene berufliche Zukunft nur in groBraumigen Wirtschaftsraumen er- 
blihen kann. 


Die Zusammenarbeit ist unser aller Schicksal geworden. Ihm auszuweichen kame 
einem geselischaftlichen Selbstmord gleich. Die Frage, auf welchem Wege es zu 


der unerlaBlichen Zusammenarbeit kommt, entscheidet tiber die weitere Zukunft 
der Menschheit. 


Es gibt viele Menschen, die sich fiir Realisten halten, indem sie sagen: In einer 
Welt voll Selbstsucht und Kurzsichtigkeit gibt es nur einen Weg zur Zu- 
sammenarbeit, die Gewalt. Blut und Eisen sind der Kitt, der Staaten verbindet, 
wenn sie ihrer Eigenbrédelei, ihrer auseinanderstrebenden Interessen und ihrer 
geschichtlichen politischen Bindungen anders nicht Herr werden. Aber im Zeit- 
alter der Atombombe fragt sich jedermann, ob die Einheit, die dabei heraus- 
kommt, nicht die Einténigkeit der Wiiste sein miBte. 


Abnlich ist es in der Wirtschaft. Viele, die hier mit Erfolg eine fihrende Stellung 
erwarben, leiten ihren Erfolg aus der Tatsache ab, daB es ihnen gelungen ist, 
einen Apparat aus Menschen aufzubauen, der wie eine sorgfaltig durchkon- 
struierte Maschine auf jeden Wink ihrer Hand funktioniert. Aber je groBer ihre 


4 EINHEIT OHNE GEWALT 


Maschine wird, desto erschreckter sind sie dariiber, daB die menschlichen Rader, 
die sich in ihnen drehen, auch selbst bei bester Olung zu kreischen anfangen, 
sobald sie nicht mit brutaler Gewalt daran gehindert werden. Die sozialen 
Konflikte der heutigen Welt sind keineswegs in erster Linie im Mangel an Brot. 
sondern im Hunger nach Menschsein, nach Freiheit, Wtrde und Liebe begriindet. 
Selbst in der Kirche laufen die Menschen ganz einfach davon, wenn der Pfarrer 
allein in ihr zu Wort kommt. Die Menschen, die heute in ihrem Alltag tagaus, 
tagein gendtigt sind, schweigend zu funktionieren, verlangen in dem Augenblick, 
in dem sie dem Zwang der beruflichen Zusammenarbeit entronnen sind, un- 
widerstehlich nach echter Gemeinschaft, in der sie berechtigt sind, auch selbst 
etwas zu der Sache zu sagen. 


Die Kunst der Verstaéndigung unter Menschengruppen ist damit zu der ent- 
scheidenden Voraussetzung fiir die Erfiillung jener Hoffnung auf eine ertragliche 
Zukunft der menschlichen Gesellschaft geworden. Wo diese Kunst versagt, bleibt 
im Zeitalter der arbeitsteiligen, d.h. der kooperativen Gesellschaft, nur noch die 
Gewalt. Die Gewalt aber wohnt im 20. Jahrhundert in unmittelbarer Nachbar- 
schaft des physischen oder geistigen Todes. Zwischen beiden Arten von Totsein 
ist kein sehr groBer Unterschied, denn ,die Seele der weiben Ameise” (vgl. das 
Buch von Eugéne N. Marais) ist nicht mehr die Seele eines Menschen, sondern 
der Mittelpunkt eines belebten Apparates. 


Die Kunst der Verstandigung will gelernt sein. Sie mu zunachst von denen 
gelernt werden, die im Kleinen oder im Grofen die Verantwortung fiir eine 
Gemeinschaft von Menschen tragen. Es geht um die Fahigkeit, Menschen dazu 
anzuleiten, daB sie aufeinander héren, sich in ihre Denkweise und Lebenslage 
hineinversetzen, das Gemeinsame erkennen und alle fur eine einheitliche Wil- 
lensbildung gewinnen. Auf diesem Gebiet haben wir Deutschen besonders viel 
zu lernen. Die Rechthaberei, die Festgefahrenheit in Denksystemen und die Feig- 
heit zuzugeben, daB von einem anderen Standort die Dinge oftmals anders aus- 
sehen, hat uns weithin unfahig zur Kooperation gemacht. Der Weimarer Staat 
ist daran gescheitert. Die Zwangsanstalt des Hitlerreiches war gleichsam eine 
letzte gdéttliche Warnung vor der selbstgerechten Uneinigkeit — und vor der 
gewaltsamen Ejinheit, die darauf folgt. Jeder, der fiir die Sonderinteressen eines 
Standes, einer Interessengruppe oder einer Konfession kampft, sollte sich diese 
Warnung zur Selbstpriifung standig vor Augen halten. 


Das gilt nicht nur von den Menschen, die in leitender Verantwortung stehen. Auch 
von jedem einzelnen, der als unterstes Glied in der Kette menschlicher Zusam- 
menarbeit steht, mu8 als wichtigste menschliche Fahigkeit die Kunst der Ver- 
standigung und Einordnung erworben werden. Sie ist wichtiger als jedes fach- 
liche, politische oder auch religidse Einzelwissen. Alle Erziehungsmachte der 
Gegenwart, die Schule, die Kirche, aber auch die Fabrik, das Biiro und der Be- 
rufsverband, haben einen gréBeren EinfluB auf die kinftigen Geschicke dei 
Menschheit als die groBen Lenker der Staaten. Diesen bleibt nur iibrig, die 
Konsequenzen aus dem zu ziehen, was die Menschheit unter der Hand ihrer Er- 
zieher geworden ist. Ein atomisiertes Volk kann nur mit Gewalt zusammen- 
gehalten werden. Auf den Individualismus folgt heute notwendig der Kollek- 
tivismus. Nur eine Gemeinschaft, die freiwillig und opferbereit — wenn auc 
gestiitzt und geschiitzt durch gesetzliche Ordnungen und Einrichtungen — von 
allen mit getragen wird, ist imstande, die im Zeitalter der Technik gestellten 
Probleme auf menschliche Weise zu lésen. 
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Und an dieser Stelle wird deutlich, warum Christus die Hoffnung der Welt ist. 
Denn die Erziehung ftir die Kunst der Verstandigung ist ja nicht nur und gar 
nicht einmal in erster Linie die Vermittlung einer gesellschaftlichen Technik. 
Das ist sie in gewissem Umfang auch. Letzten Endes aber ist sie eine Sache des 
Glaubens, Glaube und Liebe, wenn sie echt sind, vermégen Menschen aus der 
Selbstgerechtigkeit ihrer Standpunkte zu erlésen und offen zu machen fiir das 
Wir” lebendig beseelter Menschen. Es war eine der gréBten Uberraschungen, 
die die bisherigen Kirchentage ihren Beobachtern bereiteten, da8&B sie hier Massen 
von Menschen sahen, die keine Massensymptome zeigten, sondern wie eine 
groBe Familie zusammenlebten. Gott gebe, daB das auch zu einer Wirklichkeit 
in unserem kirchlichen Alltag und von dort aus zu einer Kraft im Alltag unseres 
Volkes werde, Dann wird sich zeigen, daB die christliche Hoffnung nicht nur auf 
ein Jenseits vertrostet, erst recht nicht auf ein irdisches Utopia, sondern daB sie 
eine weltgestaltende, lebenerhaltende Macht ist. 


UNVERGESSENES LEIPZIG 


Das geistige, kulturelle und wirtschaftliche Profil 
einer nunmehr siechenden Stadt 


Es gab eine Zeit, da war der Name dieser Stadt in vieler Munde. Das war, als in 
ihr die groBen international beschickten Messen stattfanden. Kaum eine andere 
Stadt in Deutschland hatte etwas Ebenbirtiges, kaum eine war vom Handel so 
gepragt wie Leipzig. Nicht minder bedeutsam war der Ruf Leipzigs als Buch- 
Stadt. Weltbekannte Verlage hatten hier ihren Sitz, die Leistungen des Leipziger 
Druckereigewerbes waren international anerkannt, die ,Deutsche Bucherei“ war 
die gr6Bte Bibliothek Deutschlands. 


An diesem Bild hat sich freilich im letzten Jahrzehnt manches geandert. Wohl 
ist Leipzig auch heute noch Messestadt und Treffpunkt vieler Tagungen; aber ihre 
hundertjahrige Tradition als weltweite Messestadt mit ausgedehnten Handels- 
beziehungen nach Ubersee ist inzwischen auf Stadte in Westdeutschland iber- 
gegangen. Es wird fiir jugendliche Kirchentagsteilnehmer, die das erste Mal nach 
Leipzig kommen, schwer sein, eine Vorstellung von dem zu gewinnen, was diese 
Stadt in der Welt einmal darstellte. 


Aber. Leipzig spielte nicht nur in Handel und Wirtschaft eine Rolle, auch in der 
Geschichte der Reformation nimmt die Stadt einen bedeutsamen Platz ein. In 
ihren Mauérn fand im Jahre 1519 jenes denkwiirdige Streitgesprach zwischen 
Martin Luther und Johann Eck (wir erinnern uns dieser Szene im Lutherfilm) 
statt, das zum ersten Male den uniiberbriickbaren Gegensatz zwischen dem Re- 
formator und der rémischen Kirche sichtbar werden lieB. Die Leipziger Biurger- 
schaft machte damals nicht viel Aufhebens von dieser gelehrten Disputation; 
spaéter allerdings verwies sie gern darauf, um den Ruf Leipzigs auch in dieser 
Beziehung zu festigen. 


Blattert man im Buch der Geschichte dieser Stadt weiter, so wird man finden, 
daB Leipzig im standigen Wettstreit mit der an Kunstschatzenm reicher gesegneten 
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Heute noch Mittel- 
punkt _ kirchlichen 
und musikalischen 
Lebens — die Tho- 
maskirche in Leipzig 
Einst war sie die 
Wirkungsstiatte des 
grofen Thomaskan- 
tors Johann Sebast: 
an Bach — der gegen 
wartige Kantor Pro} 
GintherRamin fahr 
mit den Thomanern, 
dem grofen Chor 
derKirche,nach Mo: 
kau und Leningra: 


k6niglichen Residenzstadt Dresden schon in fritherer Zeit ein kultureJler Mitte’ 
punkt war. In dem mit Messe-Kontoren, Handelsniederlassungen und Patrizier- 
hausern dicht bebauten Stadtkern entfaltete sich ein reges geistiges Leben, da 
vor allem von der 1409 gegriindeten Universitat befruchtet wurde. Mit Johanr 
Sebastian Bach, der von 1723 bis 1750 an der Thomaskirche wirkte, brach fii: 
Leipzig die groBe Epoche der Musik an. Zum Nachteil der Stadt muS aber auc 
gesagt werden, daB sie zu Lebzeiten des Thomaskantors mit dessen upvergleich. 
lichen Schopfungen nichts Rechtes anzufangen wuBte. Seine Kompositionen stan 
den im gar zu ungewohnten Gegensatz zu dem Geschmack des in Fragen de: 
Kunst fihrenden Dresden. Als Bach starb, bewilligte die Biirgerschaft noch nich‘ 
einmal einen Gedenkstein fiir sein Grab. Sein Werk aber blieb unvergessen. 
Spateren Generationen war es vorbehalten, die GréBe seiner Musik zu erkennen 
Bis zum heutigen Tage ist die Thomaskirche mit ihrem Thomaner-Chor die Statte 


gewesen, an der das Bach'sche Erbe gepflegt wurde und von de 
| ; } r starke Impulse 
auf das kirchenmusikalische Leben ausgegangen sind. “ed 
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Neben der Thomaskirche wurde das Gewandhaus, dessen Orchester Musiker wie 
Mendelssohn, Richard Wagner, Nikisch und Furtwangler geleitet haben, zu einer 
weit tiber Deutschland hinaus bekannten Pflegestatte der Musik. Aber auch auf 
anderen Gebieten des kulturellen Lebens begleiten groBe Namen die Geschichte 
Leipzigs. Johann Christoph Gottsched und Karoline Neuberin, die , Wegbereiterin 
des guten Geschmacks an der deutschen Biihne”, schufen das Leipziger Theater. 
Christian Fiirchtegott Gellert, der aus einem Pfarrhaus in Hainichen stammende 
Dichter geistlicher Lieder, lehrte bis zu seinem Tod an der Universitat. In die- 
selbe Zeit fallt die Wirksamkeit des Kamenzer Pfarrersohnes Gotthold Ephraim 
Lessing und der Aufenthalt Goethes an der Universitat. Alle diese Namen und 
viele andere nicht weniger wichtige formten das kulturelle Gesicht dieser Stadt. 
Kirchlich gesehen, blieb dem von der Reformation gepragten Leipzig eine ruhige 
Entwicklung beschieden, Den geistigen Mittelpunkt bildete die Theologische Fa- 
kultat, eine der bekanntesten in Deutschland. Besondere Pflege widmeten die Ge- 
meinden in jiingerer Zeit der Arbeit der AuBeren Mission. Die von der Leipziger 
Missionsgeselischaft entfaltete Tatigkeit auf den Missionsfeldern in Ubersee 
fuhrte voriibergehend zugleich auch zu einer Belebung des Gemeindelebens inner- 
halb der Mutterkirche. Gleichwohl trug das geistliche Leben Leipzigs mehr kon- 
servative Ztige. Vor einer Verhartung wurde es durch die mit der Industrialisie- 
rung der Randgebiete zusammenhangenden Entwicklung bewahrt, die auch die 
Kirche vor neue, mit den tiberkommenen MaBstaben nicht mehr zu bewaltigende 
Aufgaben stellte. 


Vom Glanz seiner Geschichte ist Leipzig wenig erhalten geblieben. Die Teil- 
nehmer des Kirchentages werden eine Stadt vorfinden, die im Kriege zu 25 Pro- 
zent zerst6ért wurde; wohl ist in den vergangenen Jahren vieles wieder aufgebaut 
worden; u. a. das alte Rathaus, eine der schénsten Profanbauten der Renaissance. 
Aber vieles was den Besuchern Leipzigs einstmals lieb und wert war, ,die alte 
Waage” am Markt, die BurgstraBe und so manches andere Kleinod des Barock 
sind dahin. Auch zahlreiche Kirchen sind dem Krieg zum Opfer gefallen. 


Zweifellos werden die Besucher Leipzigs jedoch stark von der Atmosphére dieser 
Stadt beriihrt werden. Hier hat sich, vor allem durch die Wirksamkeit des Tho- 
maner-Chors und des Gewandhauses, ein reges Kulturleben erhalten, das freilich 
von den herrschenden politischen M4chten iiberschattet wird. Sie versetzen auch 
den Kirchentag in eine bisher ungewohnte Umgebung. Entscheidend dagegen ist, 
daB es in Leipzig eine lebendige christlichhe Gemeinde gibt, die sich in einem 
fortwahrenden ProzeB der Bewahrung und Lauterung befindet. Sie vegetiert 
keineswegs unter dem Druck einer irdischen Gewalt dahin, wie ihr mutiges und 
glaubiges Bekennen wahrend der letzten Jahre bewiesen hat. Und diese in der 
Anfechtung stehende, von der VerheiBung lebende Gemeinde wird den Kirchen- 


tag 1954, wenn Gott will, zu einem rechten Fest des Glaubens machen. oS 


3 BERT MICHAOS 
VWserbin 


Jorhe Arbeiter 
niichteen | in Einer geteilten Stadt 


Die Wahrung ist das Problem Nummer eins 
Berlin ist schon eine eigenartige Stadt. Zwei Wahrungen — Ost- und West- 


mark —, zwei Wirtschaftssysteme, zwei politische Systeme, zwei Parlamente, 
zwei Autonummern — KB im Westen, IA im Osten —, zwei Sorten von Poli- 
zisten die ,Stupos” (nach dem westlichen Polizeiprasidenten Stumm) und die 
» Vopos” (Volkspolizei im Osten) —, zwei Universitaten, zwei.... wir konnten 


noch weiter aufzahlen. Wir kénnten sagen, daB es im Westen Bestrebungen 
gibt, eine halbe Stadt, Westberlin, zu einem ganzen Land der Bundesrepublik 
zu machen. Wir koénnten erwahnen, da weder der Osten Berlins zur DDR ge- 
hért,noch der Westen zur Bundesrepublik, daB Berlin noch Besatzungsgebiet ist. 
Trotz allem aber ist Berlin auch heute noch eine Einheit. Es ist der gleiche 
Arbeiter im Westen wie im Osten. Freunde und Bekannte besuchen sich mit 
der einen S-Bahn oder U-Bahn, wenn man auch im Westen und im Osten mit 
einer anderen Wahrung zahit. Keine Polizeisperre und Pafkontrolle haben 
bisher dieses Hiniiber und Heritiber ernsthaft behindern k6énnen. Kurz — in 
Berlin wird taglich gezeigt, dah es ein deutsches Volk gibt, trotz verschiedener 
Probleme auf beiden Seiten. 


Nicht mehr aktuell — der Berliner Dom (links) und das Berliner Schlof (rechts). Der Dom 
heute eine Ruine, an Stelle des Schlosses ein Aufmarschgelande fiir politische Demonstra- 
tionen. Alles im Ostsektor. 
ARS ae  eccammcmns prea ~ 7 
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Der im Westen tatige Ostberliner ist besser dran 


Verschieden ist auch die Lage des Arbeiters. Im Osten arbeitet er in den VEBs, 
den volkseigenen Betrieben und ist im FDGB organisiert. Im Westen arbeitet 
er bei Siemens, AEG oder Borsig und klebt seine Beitragsmarken beim DGB. 
Dabei ist es nun aber so, daf der Westarbeiter einen héheren Lebensstandard 
hat als sein Kollege im volkseigenen Betrieb, obwohl die Léhne in Westberlin 
allgemein niedriger liegen als im Bundesgebiet. Die Léhne im Osten sind kaum 
merklich hé6her — und wenn, dann durch die Sonderschichten. Aber der Kurs 
von West- und Ostmark betragt zur Zeit etwa 1:5. Und dieser Kurs ist eine 
viel gréBere Bedrohung ftir die Einheit dieser Stadt als die verschiedenen poli- 
tischen Tonarten in der West- und Ostpresse. Ist dem Ostarbeiter sein Neid 
zu verdenken, wenn sein Kollege im Westen die Schuhe fiir 30 DM kauft, er 
aber 150 Ostmark umtauschen mu8, um die gleichen Schuhe kaufen zu kénnen, 
oder wenn sich der Westkollege eine Flasche Verschnitt fiir 7,50 Ost = 1,50 DM- 
West besorgen 1la8t (ohme Ostausweis kann er nicht selbst in den staatlichen 
HO-Laden einkaufen)? Die W4ahrung ist das Problem Nummer eins in Berlin. 
Da gibt es die Grenzganger: Ostberliner, die im Westen arbeiten und umge- 
kehrt. Dabei ist die Zahl der ersteren etwas gréBer. Der Ostberliner bekommt 
im Westen 30 Prozent Westgeld, die iibrigen 70 Prozent muB der Betrieb bei 
den Lohnausgleichskassen in Ostgeld umtauschen. Dafiir bekommt dann der im 
Osten arbeitende Westberliner einen Teil des verdienten Ostgeldes in Westgeld 
umgetauscht. Nur ist er ungleich schlechter daran als sein Ostkollege, der im 
Westen arbeitet. Er kann im Hochstfall 200 Ostmark in Westmark umtauschen, 
das aber reicht fiir eine Familie kaum zum Leben, und der Rest seines Geldes 
ist im Westen nur den fiunften Teil wert. Der im Westen arbeitende Grenz- 
ganger aber kann mit seinen 30 Prozent Westgeld entweder im Westen ein- 
kaufen oder alles in Ostgeld umtauschen. Dann hat er bei einem Wochenlohn 
von 75 DM plétzlich 165 Ostmark, und da kann kein Aktivist mit. Ubrigens sind 
die L6hne im Osten nicht so sagenhaft hoch, wie man haufig annimmt. In der 
Regel entsprechen sie ziemlich denen im Westen und die Zahl der Aktivisten 
ist gering. Ein Gutes aber hat dieses W4ahrungsgefalle auf jeden Fall — den 
vielen Westberliner Arbeitslosen hat der billige Osteinkauf betrachtlich ge- 
holfen. 


Die Arbeitslosen — ein stindiges Schreckgespenst 


Damit ist schon ein neues Problem beriihrt: die Arbeitslosen! Man kann nicht 
von dem Arbeiter in Westberlin sprechen, ohne die 200000 Arbeitslosen zuerst 
zu erwahnen. Diese 24% Millionen Weststadt Berlin hat eine Million Einwohner, 
die von Unterstiitzung leben. Fiir viele von ihnen, besonders aber fiir die alteren 
Angestellten ist die Arbeitslosigkeit inzwischen zu einem ,Beruf" geworden. 
Fast alle aber wollen von diesem seltsamen ,Beruf“, den sie zum gr6Bten Teil 
nun schon 5—?7 Jahre ausiiben, nichts wissen. Sie wollen einen Arbeitsplatz. 
Wenn auch viele Angestellte der ehemaligen Verwaltungsbehérden unter ihnen 
sind, so ist doch gerade die Zahl der wartenden Arbeiter enorm. Berlin hat ja 
im Gegensatz zum Westen seine Vorkriegsproduktion noch lange nicht erreicht 
und dem Aufruf ,Gebt mehr Auftrage nach Berlin” wird im Westen nur langsam 
Folge geleistet. Diese Reservearmee von Arbeitern — hier kann man diese 
marxistische Terminologie wirklich anwenden — steht aber als eine standige 
Drohung hinter denen, die einen Arbeitsplatz haben. Ich habe es nicht nur 
einmal gehdrt, daB zu einem Arbeiter gesagt wurde: ,Es gibt genug Arbeitslose, 
die froh waren, an ihrem Platz arbeiten zu kénnen”. In erster Linie geht es in 
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Stadt in zwei Teilen — Sektorengrenze am Brandenburger Tor. 


Berlin um die Schaffung von neuen Arbeitsplatzen. Es ist also in erster Linie 
ein Investitionsproblem zur Schaffung dieser Platze — vor allem in der Metall- 
industrie —, viel weniger eine Frage des guten oder bésen Willens der Unter- 
nehmer oder des Absatzes. Nun sind von 1950 bis 1953 in Westberlin tatsachlich 
110500 neue Arbeitsplatze geschaffen worden — die Zahl der Arbeitslosen ist 
in dieser Zeit von 264000 auf 210000 zuriickgegangen. 110500 neue Arbeits- 
platze und nur 54000 Arbeitslose weniger? Ja, einige Firmen sind abgewan- 
dert; in erster Linie aber liegt es an den dauernd in Westberlin einstrémenden 
Fliichtlingen aus dem Gebiet der DDR. Unter ihnen sind viele Spezialarbeiter, 
die von der Industrie nur zu gern aufgenommen werden. Die 4lteren Westber- 
liner erwerbslosen Arbeiter aber warten weiter. 


Ein anderes Problem: Mangel an Lehrstellen 


Dem Arbeitsplatzmangel entspricht der Mangel an Lehrstellen. Zwar werden 
laufend neue Lehrstellen geschaffen und die Lehrherren erhalten Zuschiisse, so 
daB der Lehrling fiir manchen Handwerksmeister schon ein gutes Geschaft, eine 
» sparbiichse” geworden ist. Doch wartet fiir jeden der 50000 Westberliner Lehr- 
linge ein Arbeitsplatz? Die Eltern sind froh, ihren Jungen untergebracht zu 
haben. Aber ist er wirklich untergebracht? Wird er wirklich spater als Fach- 
arbeiter unterkommen? Das ist die Frage. Selbst die Industrie hat mit ihren nur 
5000 Lehrlingen schon iiber den eigenen Bedarf hinaus Lehrstellen eingerichtet. 
Ganz gewiB werden nicht geniigend Facharbeiterplatze fiir alle Lehrlinge in ab- 
sehbarer Zeit zur Verfiigung stehen. Etliche von ihnen werden als ungelernte 
Arbeiter unterkommen. — Aber was wird aus den anderen? 


Die Insel Berlin hofft auf die Einheit 


Doch die Insel Berlin — im Osten wie im Westen — ist eine Stadt mit Hoffnung. 
Diese Hoffnung heiBt Einheit Deutschlands. Wohl nirgends in Deutschland wird 
dieses Wort vom einheitlichen Deutschland so ehrlich gesprochen wie in Berlin. 
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Ohne diese Einheit wird Berlin, trotz aller Anstrengungen vom Westen, ein 
krankes Kind bleiben. Auch der Ostberliner Kollege wartet auf diese Einheit. 
Dabei geht es ihm gar nicht nur um die politischen Griinde. Die Einheit Deutsch- 
lands wird von der Einheit Berlins her verstanden — und diese ist ein existen- 
zielles Problem. Sicher hat man in den Ostbetrieben keinen Absatzmangel, aber 
dort fehlt es an der Ruhrkohle, am Material, an Werkzeug und Maschinen. Das 
ist das Problem des ostberliner Arbeiters: wie soll er mit dem vorhandenen 
Werkzeug, dessen Qualitat meist nicht ausreicht, seine Norm erfiillen? 


Junge Christen schaffen neues Klima zwischen Kirche und Arbeiterschaft 


Das ist der Hintergrund, vor dem der Arbeiter in einer geteilten Stadt lebt und 
arbeitet. Dieser Hintergrund hat ihn niichtern werden lassen. Man findet keine 
ideologischen Schreihalse in den Betrieben. Es gibt sogar noch viel echte Solida- 
ritat zwischen Ost- und Westberlinern, obgleich es doch so oft heiBt, die Soli- 
daritat ware aus der Arbeiterschaft verschwunden. Es gibt auch eine Solidaritat 
mit den Arbeitslosen. So denkt man tiber Lohnstreiks in Westberlin haufig 
anders als im Bundesgebiet. Ist es kennzeichnend dafiir, daB der Westberliner 
Arbeiter eigentlich durchweg schlecht gewerkschaftlich organisiert ist? Es soll 
damit keine Kritik an dem Arbeiter geiibt werden. Es scheint viel mehr so, als ob 
sich die Gewerkschaften der Eigenart der Berliner Lage weitgehend noch nicht 
angepaBt haben. Es geht in dieser Stadt einfach nicht mit traditionellen Schlag- 
worten, wie wir sie aus der Presse der IG Metall gewohnt sind. Dabei zeigen 
sich aber gerade in der Berliner Gewerkschaft so gute und ehrliche Neuansatze. 
Das kann auch von der SPD gesagt werden, die nach Lage der Dinge immer noch 


Trotz Neonréhren unten — noch Ruinen oben. Berliner Westen, Kurfiirstendamm. 
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die gréBte Arbeiterpartei ist. Es ist der Berliner Arbeiter, der diese Entwicklung 
veranlaBt hat, und es ist der junge Arbeiter. Bei diesen jungen Arbeitern sieht 
man auch hin und wieder das Abzeichen der Jungen Gemeinde auf dem Rockaul- 
schlag — nicht bei vielen, aber doch hin und wieder. Vielleicht sieht man das im 
Ostsektor sogar noch 6fter als im Westsektor, wenn auch die Junge Gemeinde, 
deren Haltung im Osten auch von den 4lteren Arbeitern im vergangenen Jahr 
mit viel Anteilnahme beachtet wurde, meist aus Oberschiilern besteht. Aber der 
Typ junger Christen, wie er auch in der Fabrik — im Osten wie im Westen — 
zu finden ist, laBt doch hoffen, daB sich von ihm her das Verhaltnis von Kirche 
und Arbeiterschaft andert. 


Kennzeichnend fiir diese jungen Arbeiter ist, daB sie kaum pietistisch gepragt 
sind, wie es bei den ,kirchlichen Arbeitern” doch oft der Fall ist. Diese 
Jungen arbeiten auch vielfach in der Gewerkschaftsjugend mit. Sie sind aus- 
gesprochen sozialpolitisch interessiert. Uberhaupt scheint in Berlin ein von po- 
litischen Ideologien und traditionellem Ballast freies Klima zu herrschen, das 
gerade hier einen grundlegenden Neuanfang eines Miteinander von Arbeiter- 
schaft und Kirche ermodglichen k6nnte. Allerdings nimmt es der Arbeiter der 
Kirche noch nicht ab, daB auch sie sich des Ballastes aus der Vergangenheit ent- 
ledigt hat. Damit hat er sicher recht, denn jetzt ist die Kirche am Zuge. Sie hat 
sich im Letzten gewiB noch nicht eingesetzt und nur hier und da kleine Vortrupps 
ausgeschickt. Zweifellos ganz eingesetzt aber hat sich die Kirche in der Frage der 
Einheit Deutschlands. Berlin ist zu einem dauernden Treffpunkt von Ost und 
West geworden. Viele dieser Treffen sind Arbeitertagungen. Und gerade von 
diesen Treffen strahlt etwas in die Arbeiterschaft auf beiden Seiten hinein, was 
bereitwillig Anerkennung findet. Mehr als jede andere Gruppe der Berliner Be- 
volkerung spurt die Arbeiterschaft, daB die Einheit ihre Existenzfrage auf dieser 
Insel ist. Davon hangt im Grunde der Arbeitsplatz und der Lohn jedes Arbeiters 
ab; davon hangt die Zukunft des Arbeitslosen ab. DaB die Kirche auch der Sache 


nach dauernd praktisch fiir die Einheit eintritt, hat in Berlin ein wirklich gutes 
Klima geschaffen. 


Der Berliner denkt niichtern und hofft weiter 


Aber dariiber hinaus — was ist es mit dem Arbeiter in dieser geteilten Stadt? 
Nun, er verhalt sich an seiner Maschine sicher genau so wie sein Kollege in der 
Bundesrepublik und in der DDR. Es ist vieles gar nicht so sensationell in dieser 
niichternen Stadt, wie es aus der Ferne aussehen mag. Fraglos ist der Arbeiter 
hier ganz besonders niichtern. Berlin ist nur in — meist auslandischen — Filmen 
so sensationell und aufregend. Dort kennt aber der Berliner seine Stadt nicht 
wieder. Bei dem Carol Reed-Film ,Gefahrlicher Urlaub” z.B. wurde hier sogar 
gelacht. Berlin ist kein ,Shanghai des Westens“ wie es in einer franzésischen 
Zeitung einmal hief. Es wird in den Betrieben fleiBig gearbeitet. Wohl méchte 
hier und da der Angehérige eines volkseigenen Setriebes lieber bei Siemens 
im Westsektor arbeiten! Aber er hat sich damit abgefunden, daB eine zu- 
fallige Grenze durch diese Stadt lauft. Man hat die Tatsachen ohne Resignation 
hingenommen wie sie sind und hofft auf die Einheit, eine Einheit, die man ja 
durch das Hiniiber und Heriiber dauernd praktiziert. Hoffen tun auch die West- 
berliner Arbeitslosen, wenn man auch nicht tibersehen darf, daB es hier mit der 
Zeit viel Resignation gibt. So ist Berlin eine Stadt der Hoffnung, und der Ar- 
beiter sowohl im Osten als auch im Westen dieser Stadt hat vielleicht einen 
Sinn dafiir, dab die Kirche diese Hoffnung mit ihnen tragt. 


An 


einen <F reund WSried 
im pe Sa aus Jer Lf me 


Verzeihen Sie, daB ich erst heute auf Ihren Brief antworte. 
Ich wollte Ihnen einen "Offenen Brief" — das man so etwas 
uberhaupt erwahnen mu8! — schreiben. Und-darum habe ich ge- 
wartet, bis mich dienstliche Angelegenheiten wieder einmal 
nach Berlin fuhrten. Vorhin bin ich aus dem Ostsektor hier- 
her in den westlichen Teil der Stadt gefahren, um einmal 
wieder freie Luft zu atmen und Ihnen in dieser freien Luft zu 
schreiben. Um mich herum ist das pulsierende Leben der wohl 
merkwurdigsten Gro8stadt unseres deutschen Vaterlandes. Man 
mu8B gar nicht erst bis zu Ihnen fahren, um die erschuttern- 
den Gegensatze zu spiiren. Ein paar hundert Meter trennen 
mich von der Atmosphare, aus der ich kam und in die ich 
heute abend zuruckkehren werde. 


Ich konnte vom Osten aus nicht schreiben - Sie wissen das 

ja. Wenn man uns namlich diese Freiheit geben wurde, fuhren 
wohl weniger Menschen nach Berlin und in den Westen. Die 
Gegensatze huben und driuben wurden um ein Wesentliches ver- 
ringert werden. Sehen Sie, ich sage: driuben. Spuren Sie, 

daB in diesem Wort alles liegt? Alles, was uns Tag und Nacht 
gefangen halt? 


In dieses "Driiben" wollen Sie nun fahren. Als ein Mensch, 
der schon lange wieder an freies Atmen, Leben und Denken ge- 
wohnt ist. Fiir den dies alles ebenso selbstverstandlich ist 
wie die Sommerreise oder ein Stiick Butter. Bitte, verstehen 
Sie das nicht’als einen personlichen Vorwurf. Man kann es 
Ihnen, tiberlegt man es recht, ja nicht vorwerfen. Vielleicht 
ist es Ihnen aber angenehmer und. forderlicher, wenn Sie 
solche Gedanken aus dem Munde eines Menschen horen, der 
Ihnen — verzeihen Sie den etwas unglucklichen Ausdruck — 
"wohlgesonnen" ist. Was erwarten Sie eigentlich, wenn Sie 

zu uns in den Osten kommen? Spiiren Sie nicht schon in dieser 
Frage, die mir — ehrlich gestanden - ohne geringstes Nach- 
Sinnen iiber ihren Gehalt aus der Feder geflossen ist, die 
ganze unermeBliche Spannung, der Sie hier bei uns gegen- 
luberstehen werden? Sie kénnen dieses “Auseinander" taglich, 
Stiindlich in jeder Situation erleben und von fast allen 
Menschen bei uns mitvollzogen finden. 


Sie kommen also zu uns! Dieses "Zi-uns-kommen" bedeutet fur 
uns wahrhaftig mehr als nyr die Erwartung eines Sonntagnach— 
mittag-Besuches. Sie kommen aus einer anderen Welt. Ich 
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spure das bereits hier in Westberlin. Um mich herum sind 
Menschen, die die gleiche Sprache sprechen wie ich. Aber ich 
kann diese Sprache nicht verstehen. Ihr Inhalt und wohl 
auch ihr Ausdruck ist ein anderer als der, den ich gewohnt 
bin. Sie werden umgekehrt die gleiche Erfahrung machen, 
wenn Sie erst einmal ein paar Tage hier sind. Wir haben es 
tatsAchlich verlernt, trei und offen daherzureden, jedes 
Wort miussen wir fast erst auf der Zunge zergehen lassen, 
ehe wir es "zum weiteren Gebrauch freigeben". 


Viele Menschen werden Sie hier im Osten scheel ansehen. 
Menschen von "uns". Man wird Sie vielleicht beneiden. Nein, 
Gas wird man sogar sicher! Sie werden Schuhe von einer 
Markenfirma tragen, Ihr Anzug wird sauber gearbeitet und 
von guter Qualitat sein. Und, ich erinnere mich, Sie waren 
immer ein starker Raucher, Sie werden Zigarren oder Zigaret- 
ten rauchen, westliche Zigarren und westliche Zigaretten. 
Diese kleinen Attribute des taglichen Lebens werden fur Sie 
nur untergeordnete Bedeutung haben. Wir hier fuhlen uns 
manchmal wie Eingeborene, denen man Waren mit der Bezeich- 
nung “Made in Germany" anbietet. Ich wollte damit nicht die 
vielgeruhmte “deutsche Qualitatsarbeit" glorifizieren, dar- 
um geht es mir hier nicht. Vielmehr setzen wir in diesem 
Fall ohne Zaudern zwei Worte gleich in ihrer Bedeutung: 
Westlich und gut! Diese Dinge sind des Neides wert. Ja, so- 
weit sind wir! Alle! Keiner kann sich da ausschlieBen. Wir 
leiden unter dem Mangel dieser "Nebensachlichkeiten", die 


im Grunde aber doch das Leben leichter ertraglich machen 
konnen, wenn sie vorhanden sind. 


Sie kommen nun also mit dem notigen Schu8 Selbstsicherheit 
zu uns und werden sich vielleicht uber so manchen Menschen 
erhaben fuhlen. Sie werden das weder sich noch uns einge- 
stehen wollen. Aber das ist eine Erfahrung, die wir nicht 
erst einmal mit Besuchern aus dem Westen gemacht haben. Man 
kommt, man bedauert uns — und man fahrt wieder.ab in den 
"goldenen Westen". Bei uns wird damit nur eine neue Leere 
hinterlassen. Wissen Sie denn, warum so viele Menschen - 
auch von meinen eigenen Bekannten sehe ich manchen nicht 
mehr — die Freiheit des Westens fur den vielleicht noch 
verbliebenen Besitz oder nur die Existenz im Osten ein- 

‘ tauschten? Weil ihnen das zermurbende "Mund-Halten" die 
Nerven und Krafte nahm, weil sie ihren Kindern keine Chance 
mehr bieten konnten. Weil vielen von ihnen die blanke, 
mackte Not, der Hunger, bevorstand. Weil, weil, weil ... 
Ich selbst verdiene glicklicherweise so viel, da8 wir. uns 
wu Haus auch einmal ein Stuck Butter in der HO kaufen k6én- 
men. Wie viele konnen das aber nicht! Sie leben immer noch 
von dem, was ihnen mit den spaérlichen Lebensmittelkarten- 
rationen vom Staat zugestanden wird. Vielleicht erinnern 
Sie sich noch an 1945/46, als es bei Ihnen noch eine Ratio- 
nierung gab. So geht es diesen Menschen noch heute. 
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Nun, ein paar Hunderttausend oder mehr sind zu. Ihnen in den 
Westen gekommen. Viele haben sich wieder etwas geschaffen, 
noch mehr aber kampfen noch heute. Sie kaémpfen gegen Sie, 
gegen Ihre Voreingenommenheit, gegen Ihre Lebensauffassung, 
gegen Ihre "Sicherheit". Diesen Vorwurf werden Sie sicher 
von sich abweisen. Sie wollen ja das Beste fiir die Fliicht- 
linge. Ihre Zeitungen und Rundfunkstationen posaunen es ja 
fortwahrend in alle Welt hinaus: Helft der Ostzone, wir 
stehen zu Euch, unsere Entscheidungen treffen wir fiir euch 
mit usw. usf. GewiG, viele Stellen helfen, materiell und 
ideell. Aber oft haben wir das Gefiihl, als wiirde diese Hilfe 
immer niedergehalten. Wegen der "hohen" Politik? Oder aus 
anderen Griinden? Wir wissen es nicht. Die Jahre haben es 
mit sich gebracht, da& wir mehr und mehr verbittern. Sie 
werden das schon allein diesem Brief entnommen haben. Ob- 
wohl ich Ihnen und anderen nicht den geringsten Vorwurf 
machen will und kann. Meine Absicht ist es ja nicht, Sie 
abzuschrecken. Ich schreibe Ihnen das alles so schonungslos 
offen, damit Sie sich diese Dinge noch einmal durch den 
Kopf gehen lassen, bevor Sie das Abteil besteigen. 


Man wird Sie alle hier mit offenen Armen empfangen. Aber 
man wird auch skeptisch sein. Vergessen Sie das nicht. Sehr 
viele haben es hier schwerer als Sie - und das wollen sie 
Ihnen sagen. Es mu8 sich ja einmal ein Weg fiir all das nach 
auBen finden, was sich in den letzten Jahren aufgespeichert 
hat. Sie werden darum auch manches nicht verstehen. Aber 
Sie kommen ja zu einem Anla& hierher, der uns im letzten 
Grunde doch wieder einigt. Das ist nicht die Kluft, die uns 
trennt. Ich glaube nicht daran, da8 uns die verschiedenen 
geistigen Interessen auseinanderfuhren. Denn wer glaubt 
denn hier wirklich an die von der Regierung so oft und laut 
propagierte "neue"Staatsidee? Von uns Alteren wohl die 
wenigsten. GréBer ist die Gefahr bei der Jugend. Was uns 
immer weiter auseinanderfuhrt, sind in Wirklichkeit die 
wirtschaftlichen Gegensatze und Note. 


Sie sind hier im Osten willkommen, lieber Freund. Denken 

Sie nur im Gesprach mit Menschen von uns — da ist es wieder, 
das unausrottbare Wort - an das, was ich Ihnen hier schrieb. 
Moége es ein wenig dazu beitragen, da&B Sie doch manches bei 
uns verstehen, was Ihnen sonst wohl verborgen bliebe. 


Wir freuen uns auf Sie. 
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JURGEN RAKIV 


Beruf oder Mormerfilling? 


Bei einer solchen Fragestellung spiiren wir sogleich, daB es dabei um die Frage 
nach dem Arbeitsklima in West-Deutschland und Ost-Deutschland geht. Konnen 
wir aber eine Unterscheidung dergestalt vornehmen, daB der Industriearbeiter — 
denn um den geht es — im Westen seine Arbeit als Beruf ansieht, im Osten aber 
als Normerfiillung? Sicher stimmt es, daB die Arbeit in der DDR weitgehend nur 
noch Normerfiillung ist. Dabei klingt eine tiefe Ironie auf, wenn man bedenkt, 
daB gerade die VEBs, die volkseigenen Betriebe, Schrittmacher dieser Entwick- 
lung sind. Der Plan bestimmt weitgehend daz Leben der Arbeiter. Die Regie- 


rung setzt den Plan fest, und die Norm, die jeder einzelne Arbeiter zu erfillen 
hat, ist sein Anteil an diesem Plan. 


Von oben her, von den Planstellen der Regierung wird der Plan. und damit die 
Norm fiir jeden einzelnen Arbeiter bestimmt! Ist das nicht kurios? SchlieBlich 
kann doch eine Norm nur am Arbeitsplatz festgelegt werden — so ist es doch 
auch im Refa-System bei uns, wenn die Akkords&atze festgelegt werden! Auch 
im Osten wird die Norm zuerst am Arbeitsplatz ermittelt, bevor sie von der 
Regierung im Plan verarbeitet wird. Aber was ist das fiir eine Normfestsetzung? 
Die Karl-Liebknecht-Zeche in Oelsnitz kann fiir sich in Anspruch nehmen, diesen 
»fortschrittlichen” Kurs eingeleitet zu haben. Die Hennecke-Bewegung — der 
kleine deutsche Bruder der sowjetischen Stachanow-Bewegung — nahm hier 
ihren Ausgang. Adolf Hennecke zeigte, wie eine Norm bestimmt wird. Mit aus- 
gesuchtem Werkzeug und unter giinstigsten Arbeitsbedingungen stellte er die 
Norm auf. Jetzt hat er seinen Platz in der Volkskammer und ist bei Arbeiter- 
Demonstrationen auf der Regierungstribiine zu sehen — seine ehemaligen Kol- 
legen aber haben ihre Norm, eine eben doch ,von oben” festgesetzte Norm. Diese 
Normerfillung ist nicht nur bestimmend fiir das Geld, das der Arbeiter verdient, 
sie ist vor allem eine gesellschaftliche Inpflichtnahme. Die Norm nicht zu er- 
fiillen, bedeutet nicht nur weniger Geld, — sondern kann als Sabotage am Plan 
ausgelegt werden. Dieser politische Charakter der Norm muB gesehen werden, 
wenn vielleicht jemand meint, auf irgendeine Weise Refa-Satze und Normen 
vergleichen zu kénnen. Die Wettbewerbe, die zwischen einzelnen Werken und 
Abteilungen veranstaltet werden und den sportlichen Ehrgeiz des Arbeiters 


wecken sollen, sind deshalb auch politische Veranstaltungen. Auch sie dienen 
dem Plan der Neufestsetzung der Norm. 


Aber auch wenn wir von der Héhe der Normen unserer DDR-Kollegen absehen — 
und schlieBlich sind es ja auch nicht iiberall Hennecke-Normen — besonders im 
Neuen Kurs seit Juni 1953 —, so bleibt uns doch die Frage nach einem solchen 
System tiberhaupt. Ist das der Sinn unserer Arbeit, Normen, Plane zu erfillen? 
»Der Sinn der Arbeit, die Berufung des Arbeiters, liegt in dem Wohl der Ge- 
sellschaft" wiirde der Vorsitzende einer BGL (Betriebsgewerkschaftsleitung) im 
Osten antworten. Er gehért zum FDGB, der eine »geselischaftliche Organisation 
von oben” ist, ein Interessenverband der Cc<sellschaft und trotzdem nicht der 
einzelnen Arbeiter. Wir spiiren, wie hier der Gedanke, da& wir mit unserer 
Arbeit der Gemeinschaft dienen — ein Gedanke, der ja gerade dem Beruf zv- 
grundeliegt —, verzerrt wird, da das Wohl des einzelnen Arbeiters iibergangen 
wird. Die scheinbar so logische Gleichung ,Plan — Nutzen der Gesellschaft = 
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Nutzen des Einzelnen” stimmt eben nicht in dieser Reihenfolge. Diese praktische 
Erfahrung hat jeder Arbeiter in der DDR machen miissen. 


Nun ist der Arbeiter im Westen ganz gewi8 nicht ein Normerfiiller eines gesell- 
schaftlichen Plansolls. Aber ist seine Arbeit wirklich als Beruf aufzufassen? 
Hiiten wir uns davor, uns nun, nachdem wir einen Blick auf die Verzerrung des 
Berufsgedankens im Osten geworfen haben, gedankenlos zur Seite zu wenden 
und mit der Spalte unseres Personalausweises ,Beruf: Arbeiter” zufrieden zu 
geben. ,Beruf ist der Kreis von Arbeiten und Tatigkeiten, der dem einzelnen 
Menschen im Rahmen der Gemeinschaftsordnung als eine dauernde Aufgabe zu- 
falit", so erklart der ,Kleine Brockhaus” den Begriff Beruf. Schon bei dieser 
kurzen Erklarung sollten wir stutzig werden. Ganz gewiB ist ein Studienrat auch 
nach seiner Pensionierung noch Studienrat. Er ist héchstens in den Ruhestand 
getreten, bleibt aber auch nach seiner Pensionierung in seinem Berufsstand. 
Gerade die Pension ist dafiir bezeichnend. Er hat eine dauernde Tatigkeit. Nach 
ihr bilden sich Berufsstande. Aber der Arbeiter? In einer vorhergehenden 
Nummer der ,Mitarbeit" hat es Lothar Wiedemann deutlich gemacht, daB die } 
Welt der Industrie nicht mehr standisch gegliedert ist. Eine solche Gliederung 
stimmt tiberhaupt nur noch fiir die wenigsten Gruppen unseres Volkes. Der Ar- 
beiter hat ja in der Regel nicht diesen dauernden Tatigkeitskreis. Er wechselt 
haufig seine Arbeitsstatte. Die amerikanische Bezeichnung ,job“ scheint viel 
mehr zu passen:als ,Beruf“. Dabei ist der Wechsel des Arbeitsplatzes gar nicht 
immer vom eigenen Entschlu8 des Arbeiters abhangig. Einmal sind es Krisen, 
zum anderen die Rationalisierung, die ihn seinen Arbeitsplatz verlieren und die 
ihn morgen vielleicht in einem anderen Betrieb und in einem anderen TAatigkeits- 
bereich wieder anfangen lassen. 


Der Wechsel des Arbeitsplatzes hangt aber auch haufig von der eigenen Entschei- 
dung ab. Dann spielt meist der Lohn die beherrschende Rolle. Man ,verbessert* 
sich, wenn man mehr Geld verdienen kann. Sicher ist auch der Beruf Erwerbs- 
quelle. Und doch erfolgt die Bindung an die Arbeit weniger durch das Geld. Das 
Leitbild des Berufes ist vielmehr das des ,Dienens”, als das des , Verdienens”. 
Es gibt Berufe, in denen der Verdienst bewuB8t in den Hintergrund tritt — auch 
heute noch. Der junge Studienreferendar z.B., der Vikar, leben nach dem Stu- 
dium von einem UnterhaltszuschuB in Héhe von DM 125,— (Berlin!). Es mag von | 
den AngehGérigen der berufsstandischen Restgruppen mit Stolz darauf hingewie- 
sen werden, daB das Geldverdienen bei ihnen nicht die erste Rolle spielt — die 
meisten Theologiestudenten wissen z. B. nichts tiber ihren spateren Verdienst als 
Pfarrer — und doch fehlt der Hintergrund fiir dieses Berufsdenken auch bei 
solchen Gruppen immer mehr. Fiir das geringere Einkommen trat als Ersatz die 
gesellschaftliche Stellung. Diese standische Ordnung, die den Beruf danach wertet, 
welche Rolle er in der Gemeinschaft spielt, ist aber fast véllig zerbrochen. Vor 
allem aber sehen die Angehérigen der ,.Noch-Berufe” heute selbst vielmehr auf 
das Geld — und sie miissen es, da mit der zersprungenen Tradition auch der 
uberlieferte, ererbte Besitz sich aufgelést hat. Die Arzte, Richter, Lehrer, Offiziere 
und auch Pfarrer verlieren das berufsstandische Denken in einem groBen MaS 
von selbst. Sie stehen ja in einer Gesellschaft, die nicht mehr standisch wertet. 
Als ich nach meinem Studium als junger Theologe in der Fabrik arbeitete, um 
mich auf meine besonderen kirchlichen Aufgaben vorzubereiten, da war es kenn- 
zeichnend, wie die Arbeiter mich aufnahmen: ,.Na, die Kirche bezahlt wohl auch 
nicht mehr genug?” Und als ich in meinen ,Beruf” zuriickging, nachdem ich einige 
Monate im Kabelwerk gewesen war, sagten sie: ,Bleib’ mal lieber bei uns, hier 
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verdienst du mehr!“ Gar keine Wertung eines staéndischen Berufes mehr, der 
Verdienst bestimmt vielmehr den Rang in der Gesellschaft. Die gesellschaftliche 
Wertung in den USA ist typisch dafiir: Der Millionar und nicht der hohe Staats- 
beamte steht auf der obersten Stufe des gesellschaftlichen Ansehens. Weshalb 
sprechen wir so viel vom Beruf und den berufsstandischen Restgruppen, die im 
Osten ebenso wie der Arbeiter zu Normerfiillern geworden sind? Weil wir 
niichtern sehen wollen, wo wir heute stehen! Die Arbeitsteilung macht es fast 
unmdglich, den Sinn in der Arbeit zu sehen. In einem handwerklichen Beruf war 
geniigend Ubersicht vorhanden. Der Sinn konnte erkannt werden. Der Arbeiter 
am FlieBband sieht und weif in den meisten Fallen nicht, wofiir er arbeitet. Kann 
sich aber bei einer solchen Sinnentehrung wirklich noch das Berufsdenken halten? 
Kaum. Wenn auch von kirchlicher, besonders von kath. Seite Wert auf solches 
Denken gelegt wird, so wollen wir aber doch erkennen, daf es uns nicht um 
eine standische Berufsordnung geht, sondern da’ wir die Berufung im eigentlichen 
Sinne meinen. Wir k6nnen es ruhig anerkennen, daf die standische Ordnung 
zerbrochen ist. Als Aufgabe aber steht vor uns, das, was Martin Luther mit der 
,Berufung” meinte und was er in die damalige staéndische Berufsordnung iiber- 
tragen hat, auch in der heutigen Ordnung des ,jobs’ unseren Kollegen deutlich 
zu machen. Wir haben gesehen, da in der Normerfiillung des Ostens bei aller 
Verzerrung und bei allem Mifbrauch der Gedanke des Dienstes an der Gemein- 
schaft bewahrt worden ist. Wir fiirchten, daB bei der amerikanisierten Auffassung 
des ,jobs” das Geldverdienen so im Mittelpunkt steht, daB dieser Gedanke ver- 
gessen wird. Als Christen sind wir auf den Plan gerufen, unsere Arbeit als 
Dienst am Nachsten zu sehen. Dieser Dienst vollzieht sich in der Gesellschafts- 
ordnung, in der wir nun einmal stehen. 


Wir wissen von unserer Berufung in jeder Gesellschaftsordnung. Unsere Arbeit 
ist der Dienst des allgemeinen Priestertums in der Welt. Wenn wir auch die 
sturste Arbeit als Dienst am Nachsten, am Menschen betrachten, dann sollen wir 
wissen, daB auch unsere Arbeit in der Fabrik Gottesdienst ist. 


Je bequemer der Weg eines Mannes ist, desto weniger leistet er. Je schwerere Auf- 
saben einem Volke gestellt sind, auf eine desto héhere Stufe steizt dieses Volk. 


Lagarde 


Stofteupps 
in die industrielle Welt 


Schwerpunkte der evangelisch-sozialen Bewegung 


Angesichts der politischen Bedrangnis unseres Volkes und der wirtschaftlichen 
und sozialen Entwicklung erhebt sich immer wieder die Frage, ob im evangeli- 
schen Bereich alles bemiuht ist, aus der Kraft unseres Glaubens und dem Geist 
der evangelisch-sozialen Bewegung in den einschlagigen Bereichen gestaltend mit- 
zuwirken. Dahinter steht die Besorgnis, daB es vielleicht doch nicht gelungen ist, 
im erhofften MaBe im Bereich der Industriearbeiterschaft Eingang zu finden. Zwar 
ist bekannt, daBh sich evangelischerseits die verschiedensten Gruppen und Ver- 
bande darum bemihen, und die standigen Leser unserer Zeitschrift wissen um die 
Zusammenhange und unsere Wirkungsméglichkeiten in der Arbeiterschaft. Doch 
wollen wir diesmal den westdeutschen Teilnehmern am Kirchentag in Leipzig, 


denen dieses Heft besonders gewidmet ist, die bedeutsamsten Schwerpunkte der 
Aktion evangelischer Arbeitnehmer vor Augen fiihren. 


Drei Vereinigungen innerhalb der evangelischen Arbeiterschaft sind es, die sich 
um eine Formierung der evangelischen Krafte in der Arbeitnehmerschaft be- 
miihen: 1. Die Evangelischen Arbeitervereine (EAB); 2. Das Evangelische Ar- 


beiterwerk in der Mannerarbeit der EKiD und 3. Die Jungarbeiteraktion der 
Evangelischen Jugend. 


Die Evangelischen Arbeitervereine 


Die EAB ist in der Aktion evangelischer Arbeitnehmer die traditionsreichste 
Gruppe. Vor zwei Jahren anderte der ,Gesamtverband Evangelischer Arbeiter- 
vereine” seinen Namen und nennt sich nunmehr ,Evangelische Arbeiterbewe- 
gung”. Mit diesem, damals im kirchlichen Raum umstrittenen Akt bekannten sich 
die Arbeitervereine zu dem mit ihrer eigenen Geschichte untrennbar verbunde- 
nen Verméachtnis der evangelisch-sozialen Bewegung, die in Wichern, Stécker 
und Naumann ihre bedeutungsvollsten Vertreter hatte. 


Als evangelische ,Arbeiterbewegung" stellten sich die Arbeitervereine 1952 die 
Aufgabe, in der heutigen Welt der Arbeit, im Betrieb und in den gewerkschaft- 
lichen Organisationen, die christlich-sozialen, Krafte zur Entfaltung zu bringen. 
Der Geschaftsbericht des Verbandes Evangelischer Arbeitervereine Rheinland- 


Westfalen fiir 1953/54 bringt bemerkenswerte AuSerungen zum Selbstbekenntnis 
der Evangelischen Arbeiterbewegung: 


»Die EAB ist eine freie Gemeinschaft evangelischer Christen auf dem Feld der 
gewerkschaftlichen und betrieblichen Organisation. Sie stellt daher eine Gesinnungs= 
und Kampfgenossenschaft ‘fiir praktische, fachliche, soziale und standespolitische 
Ziele in der heute gréften soziologischen Gruppe Deutschlands, namlich im deut- 
schen Arbeitertum. Die EAB ist eine Bruderschaft in Aktion, die fiir Recht und 
Freiheit steht, indem sie um Existenzsicherheit und Menschenwiirde in der Welt 
des modernen Industrialismus kampft. Ihre Heimat ist und bleibt unverriickbar die 
Kirche des Evangeliums. Ihre Gestalt und ihr Profil sind aber nicht von der Charitas 
oder der Mission der Kirche bestimmt, sondern.von der sozialen Position, in der 


sich ihre Mitglieder befinden. Sie mu deshalb auch rechtlich organisatorisch frei 
sein von der Kirche. 


\. 
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Aber die EAB kann nur leben und ihren Zielen treu sein, wenn sie sich in ihrem 
Tun und Lassen von dem Wort Gottes leiten lat und wenn ihre einzelnen Vereine, 
wie die Bewegung als Ganzes mit dem Leben der Kirche untrennbar verbunden 


bleiben.” 


DaB diese unlésbare Verbundenheit zur Kirche kein blofes Lippenbekenntnis ist, 
zeigt die im gleichen Geschaftsbericht festgehaltene Tatsache, daf — allein im 
rheinisch-westfalischen Raum — weit iiber 400 Mitglieder der EAB Kirchenvor- 
standen, Kreis- und Landessynoden angehoren. 

Im Jahre 1882 griindete ein Bergmann in Gelsenkirchen den ersten Evangelischen 
Arbeiterverein. Im Laufe der Jahrzehnte ist hieraus eine Bewegung geworden, 
die auf die Tatigkeit der friiheren christlichen Gewerkschaften und dartiber hinaus 
auf das politische Leben in steigendem MaBe EinfluB nahm. 1933 wurden die 
Arbeitervereine, wie viele andere evangelische Verbande, verboten. Der sehr 
schwierige organisatorische Auf- und Ausbau der nach 1945 wiedererstandenen 
Vereine ist einzig und allein auf die Initiative der alten Mitglieder zurtickzu- 
fihren. Zu Beginn des Jahres 1953 waren dem Verband insgesamt 83 Vereine 
angeschlossen, am 1. April 1954 waren es bereits 111 Vereine. 

Entsprechend ihrer Zielsetzung bemiihte sich die EAB in den letzten Jahren, in 
immer intensiverer Bildungsarbeit ihre Mitglieder mit dem notwendigen geisti- 
gen Riistzeug zur Mitarbeit im kirchlichen und 6ffentlichen Raum zu versehen. 
Insbesondere ging es um die sozialpolitische Schulung in Arbeitsrechts- und 
Sozialversicherungsfragen. Die EAB entsandte in die Selbstverwaltungsk6rper- 
schaften der Sozialversicherung und in die Gremien der Arbeits- und Sozial- 
gerichtsbarkeit eine erhebliche Zahl Mitglieder. Ebenso war die Errichtung und 
standige Betreuung von Rechtsberatungsstellen in allen Bezirksverbanden eines 
der wichtigsten Nahziele, das inzwischen weitgehendst verwirklicht wurde. 


Es mu8 dankbar anerkannt werden, daB durch die Evangelischen Arbeitervereine 
gerade im Industriegebiet ein Stamm bewuBt evangelischer Arbeitnehmer mit 
den Erfahrungen einer 75jahrigen Bewegung erhalten geblieben ist und sich 
anschickt, erneut und im vollen BewuBtsein seiner Verantwortung im Bereich 
der modernen Industriearbeiterschaft betrieblich und iiberbetrieblich wirksam zu 
werden. Die EAB bekennt sich zu den Einheitsgewerkschaften, ohne ein Dogma 
daraus zu machen. Sie fordert von ihren Mitgliedern gewerkschaftliche Aktivitat 
als eine Voraussetzung echten sozialpolitischhen Wirkens. Ebenso entschlossen 
stehen sie aber gegen jeden weltanschaulichen Einebnungsversuch, der gerade 
in einer Einheitsgewerkschaft immer wieder von intoleranten Gruppen her droht. 
Die Arbeitervereine wissen, daB sie heute nicht mehr allein die evangelische 
Arbeitnehmerschaft reprasentieren. Sie streben nach einer umfassenden Evan- 
gelischen Arbeiterbewegung, die von den Arbeitervereinen und dem Evangeli- 
schen Arbeiterwerk getragen wird — unterstiitzt und flankiert von den anderen, 
indirekt fiir die Arbeiterschaft tatigen Werken und Verbanden der Kirche. Sie 
streben nach einer freien evangelischen Arbeiterbewegung, die in sich eine klare 
Arbeitnehmervertretung umschlieBt und sich der Kirche verpflichtet weiB. Sie 
arbeiten mit an der Einheit des Wollens in der briiderlichen Nachbarschaft aller 


Institutionen, die die Frage ,Arbeiter und Kirche” unkompliziert sehen und 
beantworten wollen. 


Evangelisches Arbeiterwerk 
Als Werk der Kirche stand die Mannerarbeit der EKiD nach 1945 vor der Auf- 


gabe, sich mit den vielfaltigsten Fragen des menschlichen Lebens auseinander- 
zusetzen, wenn dem Mann unserer Zeit wirkliche Lebenshilfe aus dem Glauben 
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geboten werden solite. Und es zeigte sich, daB die Behandlung von Fragen des 
Berufs, der Arbeit im Industriebetrieb und des 6ffentlichen Lebens Menschen 
anzog, die sich sonst kirchlichen Gruppen entzogen. Die Aktualitat der christ- 
lichen Botschaft in den Fragen des Zusammenlebens und Zusammenarbeitens 
iberwand bei vielen die Reserviertheit gegeniiber der Kirche, weil sie spiirten, 
es ging hier um Dinge ihres Lebens. Nur der Arbeitnehmer stand abseits. Er 
fuhlte sich nicht angesprochen. Nur in Industriegebieten, in denen die Arbeiter- 
schaft das Gros der Gemeinde bildet, nahmen Arbeitnehmer am Leben der 
Mannerarbeit aktiv teil. Es ergab sich daher bald die zwingende Notwendigkeit, 
neue Arbeitsformen zu schaffen, wenn nicht die breite Schicht der abhangig tati- 
gen Menschen weiter abseits der christlichen Gemeinde stehen sollte. 

In Baden und Hessen-Nassau begannen daher nach dem Kriege etliche Manner, 
Pfarrer und Arbeitnehmer, Briicken zur Industriearbeiterschaft zu schlagen. 
Diskussionen im Betrieb und bei Wochenendtagungen waren der Anfang, und 
es zeigte sich, daB der moderne Arbeitnehmer, besonders der jiingere, mit 
groBer Aufgeschlossenheit den kirchlichen Partnern begegnete, nachdem er sich 
von der Aufrichtigkeit dieser Bemiihungen iiberzeugt hatte. Gerade die Tatsache, 
daB die Arbeitnehmer als abhangig taétige Menschen auf ihre Situation hin an- 
gesprochen wurden, wirkte sich besonders giinstig aus. So ging Anfang 1951 die 
Mannerarbeit daran, diese lose begonnenen Begegnungen in eine verbindlichere 
Form zu fassen und empfahl zur Erfiillung der Aufgabe der Mannerarbeit der 
EKiD im Lebensbereich des Arbeiters ein ,Arbeiterwerk” aufzubauen. Ent- 
sprechend der Struktur der EKiD vollzog sich dieser Aufbau in den einzelnen 
Gliedkirchen sehr verschieden. Im Industriegebiet ist es bis heute zu keiner 
klaren Auspragung dieses Zweiges der Mannerarbeit gekommen, da hier bereits 
die Evangelischen Arbeitervereine begonnen hatten, in den Bereich der Arbeiter- 
schaft vorzustoBen. Im siidwestdeutschen Raum entwickelte sich dagegen das 
Arbeiterwerk in verhaltnismaBig kurzer Zeit und erreichte besonders in Baden 
und Hessen-Nassau eine nicht unbedeutende Wirkung und Eigenstandigkeit. 
Aber auch in Kurhessen, Bayern, Hannover und Hamburg/Schleswig-Holstein 
bildeten sich , Arbeiterwerke”. 

Ein hervorstechendes Merkmal des Arbeiterwerkes zeigte sich bald in dem 
SendungsbewuBtsein, sich an die Kreise der Arbeiterschaft zu wenden, die aufer-. 
halb der Kirche standen. Von daher entwickelte sich ein besonders akzentuierter 
missionarischer Zug in der Arbeitsmethode des Arbeiterwerkes. Wohl waren es 
gewerkschaftliche und soziale Themen und Aufgaben, die das Arbeiterwerk in 
seiner Tatigkeit bewegte. Doch immer wieder erfuhren sie ihre besondere Zu- 
spitzung mach der menschlichen Situation derer, die von den einschlagigen 
Problemen betroffen waren. Es ging also weniger um die Durchsetzung bestimm- 
ter sozialer Anliegen der evangelischen Arbeitnehmer, als um die Grundlage 
evangelischen Glaubens zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit anderen zu 
entscheiden und sich in Betrieb und Gewerkschaft als Christ zu bewahren. 
Besonderen Wert legte das Arbeiterwerk auf das politische Gleichgewicht in 
seinen Reihen. Aufgeschlossen wendete es sich daher auch an die Sozialdemo- 
kratie und bekannte sich stets in aller Entschiedenheit zu den Gewerkschaften. 
So verneint es auch die Méglichkeit christlichher Gewerkschaften mit dem Hin- 
weis auf die Zwei-Reiche-Lehre Luthers. Nach Auffassung des Arbeiterwerks 
xénnte ein gesonderter gewerkschaftlichher Zusammenschlu8 der Christen nur 
ein letzter Akt der Notwehr sein, und zwar wenn eine konstruktive Mitarbeit in 
Einheitsgewerkschaften verwehrt wird. Aber auch dann ware immer noch die 
Bezeichnung ,christlich* zu vermeiden. 
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Das Arbeiterwerk bemiiht sich um die menschlichen Voraussetzungen fir ein 
echtes positives Verhaltnis der Sozialpartner. Dieser Aufgabe dient letzlich auch 
die Betriebsarbeit. Evangelische Menschen soiien befahigt werden, betriebliche 
und iiberbetriebliche Funktionen zur Erreichung dieses Zieles zu tibernehmen. 
Bisher wurden starkere organisatorische Bindungen der gesammelten Arbeit- 
nehmer vermieden. Doch ergibt sich mit dem Wachsen der Arbeit immer mehr 
die Notwendigkeit zur organisatorischhen Sammlung. Immer starker wird auch 
das Streben zur selbstverantwortlichen Leitung des Arbeiterwerks durch die 
Arbeitnehmer selbst. Die hoffentlich weiter wachsende Arbeitsgemeinschaft von 
Arbeiterwerk und EAB bringt uns dem Ziel einer umfassenden Vertretung der 
evangelischen Arbeitnehmer ein gutes Stiick naher. 


Wege zur Jungarbeiterschaft 


Hunderttausende von Jugendlichen, Heimat- und Berufslose auf den StraBen der 
Nachkriegszeit, aber auch die noch in einem Elternhaus Geborgenen, stehen 
heute teilweise noch vor der beangstigenden Frage, ob sie eine Lehrstelle oder 
einen Arbeitsplatz finden werden. Besonders die vom Schicksal der Heimat- 
losigkeit betroffene Fliichtlingsjugend sieht sich oft vor unitiberwindlichen 
Schwierigkeiten. Hier fand die Evangelische Jugend ein reiches Betatigungsfeld. 
Jugendwohn- und Lehrlingsheime, christliche Jugenddérfer schossen, vom Staat 
unterstiitzt, aus dem Boden, Lehrstellen und Arbeitsplatze wurden gesucht und 
gefunden, und ehe eigentlich die Evangelische Jugend als vorbildlicher Trager 
dieser Arbeit richtig erkannt hatte, was geschah, waren in den Jugendselbst- 
hilfewerken bereits hunderttausende von heranwachsenden jungen Arbeitneh- 
mern erfaBt. 

Welche ungeahnten Modglichkeiten erschlossen sich hier, verbunden mit einer 
groBen Verantwortung fiir das weitere Schicksal dieser jungen Menschen! Der 
CVJM und das Evangelische Madchenwerk (Burckhardthaus) begannen, mit den 
jungen Arbeitern und Arbeiterinnen einen gemeinsamen Weg zu suchen. Im 
Ruhrgebiet entstanden neben den Jahrzehnte alten Ortsvereinen CVJM-Gruppen 
aus den Belegschaften einzelner Zechen. Es bildeten sich auf Freizeiten und in 
Ferienheimen immer mehr Freundeskreise und damit erste Ans&atze einer ,Jung- 
arbeiteraktion der Evangelischen Jugend”. 

Ein groBer Teil dieser Arbeit, besonders auf dem weiblichen Sektor, wachst in 
der Stille. Und doch ist diese Aktion ein Faktor geworden, mit dem heute im 
Bereich der gewerkschaftlichen Jugendarbeit gerechnet wird. Manches wiirde 
zweifellos weiter sein, wenn mehr Mittel zur Verfiigung stiinden. 


Die gemeinsame Aufgabe 


Mit manchen anderen Gruppen und Institutionen der Evangelischew Kirche haben 
die angefiihrten Vereinigungen eine gemeinsame Plattform in der ,Evangelischen 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen” gefunden. Dort werden die nachsten 
Schritte der , Aktion evangelischer Arbeitnehmer’ abgestimmt. Die weitere Aus- 
bildung der aktiven Krafte der einzelnen Gruppen geschieht in eigenen Tagun- 
gen, oft in Verbindung mit den Evangelischen Akademien der einzelnen Landes- 
kirchen, in Sonderheit aber durch die Evangelische Sozialakademie, der zentralen 
evangelischen Sozialbildungsstatte Deutschiands. (Siehe Bildbericht! D. Red.) 
Diese gemeinsame Arbeit aller interessiertex Krafte bedarf der standigen Fiir- 
bitte und Férderung der Gemeinden. Deshalb ist es nur zu wiinschen, wenn viele 
neue Helfer und Freunde der ,Aktion evangelischer Arbeitnehmer” unter dem 
Eindruck des Leipziger Kirchentages mit dem Entschlu8 in die Bundesrepublik 
zurickkehren, zukiinftig in diesem Arbeitsbeseich tatkraftig mitzuarbeiten. —ch 
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Die Evangelische Sozialakademie 
in Friedewald 


Die Evangelische Sozialakademie widmet sich seit fiinf Jahren der Aufgabe, in 
Soziallehrgangen, Arbeitstagungen, Fachkonferenzen und Begegnungen eine 
griindliche geselischaftspolitische Ausbildungsarbeit auf christlicher Grundlage zu 
betreiben. Sie arbeitet auf Bundesebene einschlieBlich Berlin, d.h., daB die Evan- 
gelische Sozialakademie nicht einer bestimmten Landeskirche, sondern dem ge- 
samten evangelischen Bereich in Deutschland zugeordnet ist. Ihre besondere Stel- 
lung ergibt sich aus der unmittelbaren- Ausrichtung auf die soziale Frage, wie 
sie sich heute in der industriellen Massengesellschaft fiir Arbeitnehmer stellt. 


Die Akademie sieht ihre Hauptaufgabe in der Heranbildung von Nachwuchs- 
kraften in der Industrie-Arbeiterschaft, im weitesten Sinne fiir dffentliche Funk- 
tionen in Wirtschaft und Gesellschaft. Besonderer Wert wird deshalb auf die 
Heranziehung des jungen Arbeitnehmers und der jungen Arbeitnehmerin gelegt. 
In der Art des Unterrichtes beschreitet die Sozialakademie neue Wege. Neben 
der grindlichen Wissensvermittlung ist eine Methode der lebendigen und vor- 
urteilsfreien Diskussion entwickelt worden. Dies geschieht besonders in Form 
der Gruppenarbeit, des Rundgespraches, des Debattierens, die das schépferische 


Die Grundlage fiir alles gesellschaftspolitische Leben und die Bildungsarbeit der Sozials 
akademie ist der Gottesdienst. Im Bild der schéne Altar im Andachtsraum. 
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Oben ein Blick iiber den SchloBhof auf einen Teil der Nebengebaude, in denen die Wohn- 


riume der Lehrgangsteilnehmer liegen. Unten das ~Hohe Haus”, Renaissance, mit den 
Hauptraumen der Akademie. 
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Umgeben von schmucken Fach- 
werkbauten der Ortschaft — 
Schlo8 Friedewald. Alles orga- 
nisch in das Gesamtbild der 
Landschaft eingeordnet. 


Was ist gemeinsame 
geistige Arbeit ohne 
anschlieRende Ver= 
tiefung des GehGrten 
in geselligem Bei= 
sammensein (rechts) 
eder in der Diss 
kussion der kleinen 
Gruppe (unten)? 


DIE EVANGELISCHE SOZIALAKADEMIE FRIEDEWALD 


Zu den haufigen und beliebten Abwechs- 
lungen des Lebens in der Akademie gehéren 
die Konzerte, die im Sommer oft im Freien 
stattfinden. 
Im Bild: Konzert auf dem Schlofhof. 


Ein auferordentlich reizvoller Winkel im 

ausgedehnten Schlofpark, der von den 

Lehrgangsteilnehmern auf ihren Spazier- 
gangen gern aufgesucht wird. 
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Einen wichtigen Teil des geselli- 

gen Lebens der Akademie nehmen 

Singabende ein, bei denen alte 

Volkslieder und Choridle ihre 
Pflege finden. 


Mitarbeiten und Mitdenken der Teilnehmer iiben. Der geistige Fiihrungsauftrag 
der Sozialakademie besteht darin, dem jungen Arbeitnehmer und der jungen 
Arbeitnehmerin Moglichkeiten zur vollen Entfaltung der gesellschaftlichen und 
staatsbiirgerlichen Verantwortung zu verschaffen und damit den Blick fiir die 
Gestaltungsaufgaben im Sinne sozialer Gerechtigkeit und menschlicher Freiheit 
zu Offnen. Die Uberwindung des ethischen Neutralismus ist dabei ebenso wichtig, 
wie die Wendung der aktiven Arbeiterschaft zum Zusammenwirken. Denn gerade 
in der Arbeiterschaft, als der tragenden Grundschicht unserer Zeit, gilt es, das 


immer schwacher werdende gesamtgesellschaftlichhe BewuBtsein neu zu unter: 
bauen und zu starken. : 


SchloB Friedewald ist eine besonders sch6ne und stilvolle Anlage, die sich um 
einen groBen Renaissancebau gruppiert. Umgeben von einem ausgedehnten Park 
liegt es — 450 m hoch — inmitten einer waldreichen Landschaft am Rande des 
hohen Westerwaldes bei Betzdorf/Sieg. Es ist selbstverstandlich, daB eine zen- 
trale Arbeiterhochschule auch zentral liegen mu8, aus begreiflichhem Grund vor 
allem ruhrgebietsnahe, doch auch wiederum modglichst still und abseits vom 
groBen Getriebe, weil sie ja der Besinnung, der inneren Sammlung und der un- 
gestérten geistigen Arbeit dienen soll. In SchloB Friedewald, nahe dem Sieger- 
land, im Vorfeld des Industriegebietes Rheinland-Westfalen, fanden sich die ge- 
eigneten Raumlichkeiten. 


Anerkennung braucht jedermann. Alle Eigenschaften kénnen durch tote Gleichgiiltig- 
keit der Umgebungen zugrunde gerichtet werden. Immermann 


( Herr mach mich gu einem Werkzeug deines GFriedens: 
Dak ich Liebe iibe, da wo man fich haft, 
dak ich verzeihe, Da wo man fich beleidigt, 
dak ich verbinde, da wo Streit ijt, 

dDafR ic) Die Wahrheit fage, wo der Grrtum Herrjcht, 
dDafR ic) Den Glauben bringe, wo der Arweifel driickt, 
Daf ich Die Hoffnung wecke, wo VBergweiflung qualt, 
dak ich Dein Licht angiinde, wo die Finfternis regiert, 


dak ic) Freude mache, wo der Rummer wohnt. 


Ach Herr lag du mich trachten, 
nicht, Dak ich getrojtet werde, fondern Daf ich trojfte, 
nicht, Dag ich verjtanden werde, fondern dak ich verjtehe, 
nicht, Dak ich geliebt werde, fondern Daf ich liebe. 
Denn wer da hingibt, der empfanat, 

wer fich felbjt vergiftt, der findet, 

wer vergzeiht, Dem wird vergiehen, 
und wer da jtirbt, der erwacht 


zum ewigen Leben. 


rang von Afjiji 
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ROBERTSCHOLL Recht auf Glaubensfreiheit 


Toleranz und Neutralitat - Eine Begriffsbe- 
stimmung im Licht des Verhialtnisses von 
Religion, Kirche und Gewerkschaft 


In den gegenwartigen Auseinandersetzungen um die Haltung der Gewerk- 
schaften gegentiber Religion und Politik ist viel von Neutralitat und Toleranz die 
Rede. Von christlicher Seite wird dem Gewerkschaften mangelnde Toleranz bzw. 
bewuBte Nichtberiicksichtigung der Christen und ihrer Anliegen vorgeworfen. 
Die Gewerkschaften dagegen weisen solche Vorwiirfe entriistet zuriick und er- 
heben den Gegenvorwurf der unbefugten Einmischung christlicher Gruppen, 
deren Anspriiche' gegen das von den Gewerkschaften eingehaltene Prinzip der 
religidsen Neutralitat verstoBen. 


Es handelt sich bei diesen Vorgangen keineswegs nur um taktische Mandéver. 
Der sachliche Beurteiler darf annehmen, da beide Seiten ehrlich iiberzeugt sind, 
ein echtes und unaufgebbares Anliegen verteidigen zu miissen. Der Streit der 
Meinungen aber diirfte darin seinen Grund haben, daB die Begriffe Toleranz und 
Neutralitaéat auf- beiden Seiten heute ganz verschieden verstanden werden. Wenn 
eine Verstandigung erfolgen soll, so mu$S man sich zuerst tiber die Bedeutung 
dieser beiden Begriffe verstandigen. 


Was ist Neutralitat? 


Neutralitat bedeutet Nichteinmischung. Neutral sein heiBt, sich in den Streit 
anderer nicht einmischen und nicht fiir eine Seite Partei ergreifen. Neutralitat 
setzt also immer Krieg oder Streit voraus. Trotz der Nichteinmischung kann eine 
neutrale Macht vielseitige Beziehungen zu kriegfiihrenden Machten haben. Sie 
wird vielleicht sogar versuchen, einen Frieden zu vermitteln. Sie wird nur immer 
darauf achten miissen, daB sie beide Seiten gleich behandelt. Sofern die beiden 
groBen Konfessionen in unserem Volk sich streiten oder rivalisieren, erhebt sich 
fir dritte Machte, wie den Staat oder die Gewerkschaften, die Forderung auf 
religidse Neutralitat. Diese Machte werden sich also hiiten, in religidse Streitig- 
keiten einzugreifen oder iiberhaupt eine der rivalisierenden religidsen Gruppen 
zu begiinstigen. Das bedeutet keineswegs, daB sie das Religidse in ihrem Bereich 
ausschlieBen und zu.religidsen Gruppen keine Beziehungen unterhalten. Die An- 
erkennung des Religidsen und die Starke der Beziehungen zu religidsen Grup- 
pen wird vielmehr von diesen Gruppen abhangen. Die Rivalitat zwischen den 
Konfessionen zwingt dritte Machte zu einer, Neutralitaét, die in groBter Zurtick- 
haltung besteht. Je besser das Verhdltnis zwischen vorhandenen religidsen 
Gruppen ist, desto besser werden audi ihre Beziehungen zu dritten Gruppen 
sein und desto mehr wird das Religidse zur Anerkennung kommen. | 


Dasselbe gilt fiir religidse Gruppen in Betrieben. Die Betriebsleitung wird in 
jedem Falle die Neutralitat bzw. die Paritat wahren miissen. Es liegt aber an 
den religidsen Gruppen selbst, ob sich diese Neutralitat mehr negativ als be- 
tonte Zuriickhaltung oder mehr positiv als gleiche Férderung aller vorhandenen 
Gruppen entfaltet. | 

Auch den Kirchen ist Neutralitat geboten. Wo etwa Gegensatze und Konflikte 
zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern bestehen (z.B. Lohnkampfe, Kampf 


oe 


N 


30 RECHT AUF GLAUBENSFREIHEIT 


um die Mitbestimmung) haben sie zwar ein Recht, die Gegner zu Frieden und 


Gerechtigkeit zu rufen, aber sie miissen sich hiiten, die eine oder die andere 
Seite zu begiinstigen. 


Was ist Toleranz? 


Toleranz bedeutet Duldung einer anderen Religion bzw. Weltanschauung. Tole- 
ranz ist zundchst einmal ein staatsrechtliches Prinzip, das sich erst in neuerer 
Zeit unter den christlichen V6lkern durchsetzte. Im Mittelalter kannte das 
Abendland nur eine Religion und nur eine Kirche im Heiligen R6mischen 
Reich Deutscher Nation. Die Reformation brachte insofern eine Aufspaltung, dab 
sich nun in einzelnen Landern selbstandige Landeskirchen bildeten. Aber noch 
lange nach dem DreiBigjahrigen Krieg galt der Grundsatz, daB ein Land nur 
eine Religion haben k6nne. Im 18. Jahrhundert kam es aus mancherlei Griinden 
langsam dahin, daB neben der Staatsreligion eine zweite Konfession geduldet 
wurde. Diese Duldung bedeutete wohl eine gewisse staatsrechtliche Anerken- 
nung, jedoch nur mit beschrankten Rechten. Erst das 19. Jahrhundert brachte nach 
und nach in den meisten Landern die volle Gleichberechtigung aller religidsen 
Gruppen im Staat. Die Lage der Evangelischen in Spanien zeigt freilich, daB diese 
Gleichberechtigung noch keineswegs itiberall erreicht ist. Das spanische Beispiel 
macht ferner deutlich, daB , Toleranz” ein sehr dehnbarer Begriff ist. Toleranz als 
staatsrechtliches Prinzip ist in der geschichtlichen Entwicklung die Vorstufe der 
spateren Gleichberechtigung aller Religionsgruppen im Staat. Echter Glaube 


braucht zu seiner Entfaltung nicht nur irgendeine Duldung, sondern jene Frei- 
heit, die nur in der Gleichberechtigung vorhanden ist. 


Toleranz ist micht nur ein staatsrechtliches Prinzip, sondern auch eine mensch- 
liche Haltung, welche ein friedliches Nebeneinander verschiedener Glaubens- 
haltungen auf gleichem Raum praktisch erst ermdglicht. Sie besteht in der Fahig- 
keit, fremde Art gelten und zur freien Entfaltung kommen zu lassen. Da der 


Glaube letztlich Gewissenssache ist, mu8 auch dem Unglauben Raum gelassen 
werden. 


Ein verhangnisvolles Mifverstandnis 


Es herrscht heute weithin Ubereinstimmung dariiber, daB echter Glaube Sache 
_pers6nlicher Uberzeugung ist. Daraus aber entsteht hier und da der verhangnis- 
volle Satz, Religion sei Privatsache. Gelegentlich kann man jenes mifverstan- 
dene Wort Friedrichs des GroBen héren, jeder solle nach seiner Fasson selig 
werden. Das soll dann etwa heifen: Jeder soll seine eigene Religion haben! 


Jeder mag frei wahlen, was fiir einen Glauben er haben will, oder ob er etwa 
iiberhaupt keinen haben will. 


Solche Ideen bildeten sich im abendlandischen Bereich im Gefolge der Aufkla- 
rung und des Liberalismus. Wo sie in Erscheinung traten, da verrieten sie den 
inneren Zerfall des Christentums. Charakteristisch ist ihre Anwendung im bol- 
schewistischen RuBland. Als man dort nach 1917 anfing, Kirche und Christentum 
auszurotten, geschah das unter dem Motto: Religion ist Privatsache! Sie hat im 
6ffentlichen Leben nichts zu suchen. Daher trennte man die Kirche véllig von 
Staat und Schule. Man verbot jedes Offentliche Wirken religiédser Gruppen als 
unerlaubte Propaganda. Der Religionsunterricht wurde sogar in den Kirchen und 
in den Hausern verboten. Es liegt eine bittere Ironie darin, daB diese Vernich- 
tungspolitik im Namen der Gewissensfreiheit betrieben wurde. In den Verfas- 
sungen der verschiedenen Sowjetrepubliken stand der Satz: ,Um den Arbeitern 
wirkliche Gewissensfreiheit zu sichern, ist die Kirche vom Staat getrennt und 
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die Schule von der Kirche, wahrend die Freiheit des religidsen Bekenntnisses wie 
auch der religionsfeindlichen Werbetatigkeit fir alle Biirger anerkannt ist.” 


In seinem Verhalten gegeniiber Religion und Kirche hat der Bolschewismus ge- 
wisse westliche Ideen radikal angewandt und damit den verhangnisvollen Irr- 
tum in jenen Ideen vor aller Welt erwiesen. Das Mifverstaéndnis beruht eben 
darin, daf§ der Glaube als Gewissenssache unter der Hand zur Privatsache ge- 
stempelt wurde. Religion als Glaube ist ohne Zweifel eine ganz persénliche An- 
gelegenheit. Religion ist aber zugleich von jeher eine dffentliche Angelegenheit. 
Sie lebt in Religionsgemeinschaften (Kirchen). Sie pflanzt sich fort durch Er- 
ziehung. Sie ist selber ein wesentlicher Bestandteil der Erziehung. Sie wird 
sichtbar in Gotteshausern und in den verschiedenen Formen des gemeinsamen 
Gottesdienstes. Die Geschichte zeigt, daB Religion den Staat und das Recht mit- 
gestaltet. Sie ist meist eng mit dem Volksleben verwoben, so daB sie als eine 
wesentliche Grundlage desselben angesehen werden mu8. Wo man aber die ge- 
Schichtlich gewachsene Religion in neuerer Zeit abzuschaffen versuchte, da 
zeigten sich nicht nur erhebliche Widerstande, sondern zugleich stellten sich die 
Ersatzreligionen moderner politischer Weltanschauungen ein. Das ist der 
sicherste Beweis dafiir, daB Religion eben nicht nur Privatsache ist, sondern eine 
Angelegenheit von gréBSter 6ffentlicher Bedeutung, und daB ihr Platz im Volks- 
leben nicht leerbleiben kann. 


Glaubensfreiheit und Religionsfreiheit in einer freien Welt 


Die westliche Welt bekennt sich zur Freiheit. Wesentlicher Bestandteil der all- 
gemeinen Freiheit ist die Glaubensfreiheit. Alle Forderungen nach Toleranz, 
religidser Neutralitat und Gleichberechtigung zielem auf die Herstellung dieser 
Glaubensfreiheit. Nur im Blick auf die Glaubensfreiheit wird deutlich, was Tole- 
ranz und Neutralitat in religidsen Dingen eigentlich bedeuten. 


Worin besteht nun die Glaubensfreiheit? Sie gibt dem einzelnen das Recht, in 
Glaubensdingen seinem Gewissen zu folgen. Dazu gehdrt das Recht, nach seiner 
Glaubensiiberzeugung zu leben, sie 6ffentlicdy durch Wort und Tat zu bekennen 
und sich mit Gleichgesinnten zusammenzuschlieBen. Ein wichtiger Bestandteil der 
Glaubensfreiheit ist das Recht der Eltern, ihre Kinder im gleichen Glauben zu 
erziehen. Die Glaubensfreiheit schlieBt ferner die Méglichkeit ein, in eine andere 
Religionsgemeinschaft iiberzutreten, wenn sie gewissensmaBig als die bessere 
erkannt wird, oder sich tiberhaupt von der Religion loszusagen, wenn jemand 
nicht glauben kann. Da der Glaube nicht jedermanns Ding ist (2. Thess. 3, 2), 
kann mah niemanden dazu zwingen. Die Glaubensfreiheit schlieBt also (als ihre 
Kehrseite) auch die Freiheit zum Nichtglauben ein. 


Aus der Glaubensfreiheit des einzelnen folgt die Glaubensfreiheit der Religions- 
gemeinschaften (Kirchen und Gemeinden). Sie gibt ihnen das Recht zum 6ffent- 
lichen Gottesdienst, zur ungehinderten Verbreitung ihrer Lehren, zur religidsen 
Unterweisung der Jugend, zum Erwerb von Eigentum und zur selbstandigen 
Erledigung aller ihrer Angelegenheiten. 


Auf Grund der Glaubensfreiheit mu8 dem einzelnen wie der Glaubensgemein- 
schaft das Recht zugebilligt werden, die Grundsatze ihres Glaubens auf den ver- 
schiedenen Lebensgebieten zur Geltung zu bringen. Gerade der christliche Glaube 
ist auf Anwendung in der gegebenen Welt gerichtet. Er enthalt die Vorstellung 
einer gottgewollten Ordnung aller Lebensbereiche. Er zielt auf die Verwirk- 
lichhung von Gerechtigkeit. Darum ist die Sozialethik ein wesentlicher Bestand- 
teil der christlichen Glaubenslehre. Diese Sozialethik der christlichen Kirchen ist 
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in der bestehenden wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Ordnung irgendwie 
wirksam und bleibt bestehen als Richtschnur fiir jede Neugestaltung. Die Er- 
ziehungsarbeit der Kirchen ist zu einem guten Teil darauf gerichtet, die Ge- 
wissen zu scharfen und die Erkenntnis der gottgewollten Ordnung der Dinge zu 
fordern, so daB der Glaube sich in pers6nlicher Verantwortung in der Welt be- 
wahrt. Das bedeutet praktisch, daB der einzelne wie auch religidse Gruppen das 
Recht zu 6ffentlicher Stellungnahme und Offentlichem Wirken haben miissen. Es 
ist ihnen zu gestatten, daB sie zu brennenden Fragen ein richtungweisendes Wort 
in der Offentlichkeit sagen, daB sie Kritik iben an bestehenden Zustanden und 
sich notfalls auch zu politischer Aktion im Sinne ihrer Grundsatze zusammen- 
schlieBen. Wo Glaubensfreiheit herrscht, da sind den Glaubenden bzw. religidsen 
Gruppen alle Mittel erlaubt, welche in einem freien Staat das Gesetz den Biir- 
gern zubilligt. 

Es ist nicht verwunderlich, daB das Recht der Glaubenden, seine Grundsatze im 
6ffentlichen Leben zur Geltung zu bringen, bisweilen auf Widerspruch st6Bt. 
Selbst vielen Christen ist nicht bewuBt, daB ihr Glaube nicht nur fiir das stille 
Kammerlein, sondern fiir die Bewahrung in der Welt bestimmt ist. Wer sich 
jedoch zur Glaubensfreiheit bekennt, mu das Recht des Glaubens auf Betatigung 
in allen Bereichen des Lebens anerkennen. Insbesondere haben die Instanzen des 
éffentlichen Lebens, wie Behérden, Parteien, Gewerkschaften usw., darauf zu 
achten, daB sie die religidsen Krafte in ihren Bereichen zur Auswirkung kom- 
men lassen. Diese Instanzen sollen keineswegs etwa ,,christlich” werden. Sie 
haben an sich weder einen religidsen Charakter nod religidse Aufgaben. Sie 
sollen nur dem etwaigen Glauben ihrer Glieder freien Raum zur Entfaltung las- 
sen und — wo dhristliche Krafte einmal sichtbar werden — nicht gleich voller 
MiBtrauen gefahrliche Spaltpilze erblicken. Kirchliche Instanzen aber miissen 
wissen, daB sie in erster Linie die Gewissen anzusprechen haben. Hier liegt ihre 
Grenze. Wenn sie die Gewissen recht angesprochen haben, kénnen sie es ihren 
Gliedern ruhig tiberlassen, die Grundsatze ihres Glaubens in ihren Lebenskreisen 
in der rechten Weise zur Geltung zu bringen. Hinsichtlich der Toleranz der 
religidsen Neutralitat und Glaubensfreiheit herrscht heute bei uns noch keines- 
wegs die notwendige Klarheit. Hier miissen Grenzen und Médglichkeiten erst ab- 


gesteckt werden. Das ist eine dringende Aufgabe, die auf allen Seiten viel guten 
Willen erfordert. 


Auch die, welche dir die Nachsten und Liebsten sind, ertraigst du manchmal schwer. 


Sei gewif,, es geht ihnen mit dir ebenso. Das bedenke gut und oft. Es gibt kein 
besseres Vorbeugungsmittel. Feuchtersleben 
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OTTO FREITAG 


Dex Angestellte ind die Vermassiing 


Es gibt Liigen, Halbwahrheiten und Schlagwérter. Von den Liigen pflegt der 
Volksmund zu sagen, daB sie kurze Beine haben. Halbwahrheiten sind schon 
schwieriger als Liigen zu entlarven und setzen gewisse notwendige Kenntnisse 
iiber wichtige Zusammenhange voraus. Schlagworter hingegen beherrschen unser 
modernes Leben mehr als wir ahnen, ja, sie formen auf Grund einer fast magi- 
schen Gewalt Denken und Handeln des GroBteils der Menschheit und bilden eine 
nicht zu unterschatzende Gefahr fiir jeglichen menschlichen Fortschritt auf wirt- 
schaftlichem, sozialem wie auch politischem und gewerkschaftlichem Gebiet. 

Das Verstandnis der mannigfachen Beziehungen innerhalb der menschlichen Ge- 
sellschaft und ihrer Organisationen und Institutionen setzt schon ein verhAltnis- 
maBig groBes Wissen auf diesem Gebiet voraus, zumal die Aufgaben des moder- 
nen Staates im nun angebrochenen Atomzeitalter derart kompliziert und differen- 
ziert geworden sind, daf ihre Losung anscheinend fast nur von Spezialisten und 
Experten durchgefiihrt werden kann. 


In dem nun schon einige Zeit hinter uns liegenden Bundestagswahlkampf und 
auch in dem Wahlkampf im Mai des Jahres um die Sozialwahlen in der Angestell- 
tenversicherung wurde von den DGB-Gegnern ein Schlagwort mehr denn je ge- 
braucht, namlich, ,Die Vermassung der Angestellten durch die Einheitsgewerk- 
schaft des DGB”. DaB wir in einem industriellen Massenzeitalter leben, kann wohl 
kaum ernsthaft bestritten werden. Aber nur die wenigsten machen sich dariiber 
Gedanken, welches die Ursachen dieser Vermassung sind, und wie man bei deren 
Kenntnis diese am besten bekampfen kann. Manchem Angestellten lauft es kalt 
iiber den Riicken, wenn er das Wort Vermassung hoért. Denn dieser schillernde 
Begriff schlieBt entsprechend der mehr oder minder vagen Vorstellung des Ein- 
zelnen soviel Unangenehmes und AbstoBendes in sich, dah niemand gern davon 
betroffen sein mochte. 

Soziologen und Sozialkritiker verschiedenster Richtungen haben sich besonders 
unmittelbar mach den beiden Weltkriegen nicht nur in Deutschland, sondern auch 
im Ausland diesem immer starker hervortretenden Phanomen der Vermassung 
und des Kollektivismus gewidmet. Das Schrifttum hiertiber beweist, wie sehr die 
Diagnose dieser Soziologen bei der Untersuchung der Verhaltensweise und Eigen- 
arten der Masse zu den verschiedensten Ergebnissen und damit zu einer ver- 
schiedenen Heilbehandlung gegen die Vermassung fiihrten. Es kann nicht. der 
Sinn dieser kleinen Betrachtung sein, auf die verschiedenen Theorien der Ver- 
massung einzugehen. Es ist aber interessant festzustellen, daB ein Grofteil der 
Soziologen wie Gerhard Colm, Leopold von Wiese und Georg Simmel nach dem 
ersten Weltkrieg bei ihren Untersuchungen tiber die Vermassung von einer 
menschlichen Gesellschaft ausgehen, die, gut ausbalanciert, sich angeblich im 
Gleichgewicht befindet. Ihre Beobachtungen umfassen in erster Linie das mensch- 
liche Verhalten und die sozialen Beziehungen, weniger eine wesentliche inhalt- 
liche wie historische Analyse und Beschreibung der Massenentstehung. Durch das 
geflissentliche Ubersehen der letzteren Erfordernis geht aber das Typische und 
Entscheidende verloren, namlich die die Vermassung hervorrufenden Faktoren 
und Umistande, ohne deren Kenntnis ein wirklicher Ausweg aus der Vermassung 
sehr schwierig erscheint. . 
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Vergegenwartigen wir uns zum besseren Verstandnis dieses Problems noch ein- 
mal kurz die Griinde fiir die Schaffung unserer Einheitsgewerkschaft. Jeder. ver- 
antwortungsbewuBte Gewerkschaftler weif, daB mit der Hauptgrund die sozio- 
logische und arbeitsrechtliche Erkenntnis war, Arbeiter, Angestellte und Beamte 
als in abhangiger Arbeit Stehende zu werten. Es ist weiterhin eine allgemeine 
Erkenntnis in vorausschauenden soziologischen und gewerkschaftlichen Kreisen, 
daB innerhalb unserer heutigen industriellen Massengesellschaft sowohl die k6r- 
perliche als auch die geistige Arbeit ,verdinglicht” wurde. Diese Verdinglichung 
bedeutet, daB jegliche Arbeit zur Ware und der Mensch zu einer bloBen Funktion 
innerhalb der industriellen Massengesellschaft herabsank. Die Verdinglichung 
oder auch Versachlichung der Arbeit lésten dann ihrerseits, zusammen mit der 
Rationalisierung und Kalkulation der Technik, eine geistige wie seelische Selbst- 
entfremdung des Menschen aus, weil dieser wegen der maschinellen Produktions- 
weise und Arbeitszerlegung keine inneren Beziehungen mehr zu seiner Arbeits- 
weise und zu seinem Arbeitsprodukt besaB. Dies wiederum bedingte eine Auf- 
lésung der die Einheit des menschlichen Wesens ausmachenden Faktoren wie Ver- 
nunft, Gefiihl, Gemiit und Trieb und fiihrte vom Ich-BewuBtsein zum Wir-BewuBt- 
sein des modernen Menschen und damit zur entseelenden Vermassung. 


Wir k6énnen also feststellen, daB die Vermassung im ursaéchlichen Zusammenhang 
mit der kapitalistischen Wirtschaftsordnung der industriellen Massengesellschaft 
und ihrer technisierten Produktionsweise steht. Sie hat nicht nur einen GroBteil 
der vorwiegend k6érperlich schaffenden Arbeiter ergriffen, sondern auch die tiber- 
wiegende Mehrheit der Angestelliten. 


Vor der Jahrhundertwende konnte sich vornehmlich der kaufmannische An- 
yestelite dieser damals schon begonnenen Vermassung deswegen noch entziehen, 
weil seine geistige Arbeit noch nicht so stark verdinglicht wurde und er auch als 
Prinzipalvertreter seine Pers6nlichkeitswerte wahren konnte und sich seelisch 
wie geistig durch seine Tatigkeit ausgefiillt fiihlte. Die Verdinglichung und Ver- 
sachlichung der geistigen Arbeit ging aber mit Riesenschritten voran und ergriff 
alle Sparten der Angestelltentatigkeit — ob es sich um Kaufleute, Techniker oder 
Werkmeister handelte — als durch den ersten Weltkrieg die Angestelltenschaft 
durch den aufgeblahten Behérdenapparat und das Entstehen von Mammut- und 
GroBbetrieben zu einem bloBen Unkostenfaktor im ProduktionsprozeB herab- 
sanken. Dieser VermassungsprozeB der Angestellten wurde durch die Zeit zwi- 
schen den Weltkriegen und nach dem zweiten Weltkrieg nicht aufgehalten, son- 
dern er griff mit unverminderter Kraft weiter um sich. Ein plastischer Beweis hier- 
fiir ist die in vielen GroBbetrieben schon eingefiihrte Arbeitsplatzbewertung der 
Angestellten. Zwar versucht noch der Anigestellte durch Pflege seiner kulturellen 
und geistigen wie auch schéngeistigen Bediirfnisse dieser geistigen und seelischen 
Verflachung innerhalb seines Berufes zu entfliehen; in den meisten Fallen bleibt 
eine Ausflucht jedoch nur ein Pseudokult und ein schlechter Ersatz fiir die ver- 


gangene gesellschaftliche Position, die er noch vor der Jahrhundertwende be- 
kleiden durfte und die ihn innerlich befriedigte. 


Wie bei den Arbeitern, so besteht auch bei den Angestellten die dringende Not- 
wendigkeit- einer Aufklarung ihrer gesellschaftlichen und sozialen Stellung im 
Staate, damit die Bemiihungen der Gewerkschaften wie auch der Kirchen gegen 
die Vermassung erfolgreich unterstiitzt und geférdert werden kénnen. Die Ver- 
massung, die den Arbeitnehmern durch die. Grundstruktur unserer modernen 
gesellschaftlichhen Ordnung aufgezwungen wurde, kann nur durch eine geschlos- 
sene wirtschafts- und sozialpolitisch aufgeklarte Masse bekampft und. beseitigt 
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werden. Das setzt aber auch die Solidaritat der Angestellten voraus und ihre 
Einsicht, daB ihre wirtschaftliche Lage nie verbessert werden kann, wenn sie in 
der Ideologie und verstaubten Mentalitat von vor 1900 verharren. 


Es ist nun einmal eine bittere Wahrheit, daB in unserem Massenzeitalter nur das 
seine geselischaftliche Stellung richtig erkennende und daraus die notwendige 
SchluBfolgerung ziehende Kollekiivum sich aus seiner entehrenden und entwiir- 
digenden Vermassung befreien kann. Dieser verpflichtenden und dem mensch- 
lichen Fortschritt dienenden gewerkschaftlichen Aufgabe diirfte sich darum kein 
Arbeitnehmer, ob Arbeiter, Angestellter oder Beamter, entziehen, wenn er ernst- 
lich an der Verbesserung seines Schicksals interessiert ist. 


WERNER KINDT 
Verzicht auf organisierte Volksbildung 


. Wohltatigkeit beginnt zu Hause!” sagt ein englisches Sprichwort, und die 
Englander haben mit dieser praktischen Lebensweisheit keine schlechten Er- 
fahrungen gemacht. Auch in Deutschland hat man sich friiher an diesen Grund- 
satz gehalten. Aber seit dem ersten Weltkrieg hat unser Volk sich allm&ahlich 
daran gewohnt, alle Verantwortung fiir soziale Notstande und ihre Behebung 
dem Staat aufzubiirden. Schuld an dieser Entwicklung tragt vor allem die Locke- 
rung und Auflésung der persénlichen Bindungen in Familie, Betrieb und Gesell- 
schaft, sowie die in gleichem Mafe wachsende Anonymitat des Staates und sei- 
ner Einrichtungen, denen gegeniiber man sich nicht geniigend moralisch ver- 
pflichtet fiihlt. Die Haltung des nationalsozialistischen Systems, das dem einzel- 
nen sogar das Denken abnahm, mag zu dieser Neigung nicht wenig beigetragen 
haben. Letztlich aber fiihrte sie zu jener Entfremdung zwischen Volk und Staat 
auf allen Lebensgebieten, die die Klarblickenden heute als tédliche Gefahr fiir 
unsere Volkszukunft erkennen. 


Die Soziologen erklaren diesen Zustand mit der Feststellung, daB unser Volk zu 
schnell aus der patriarchalischen Gesellschaftsordnung in das Stadium der indu- 
striellen Massengesellschaft hineingerutscht sei und nun mit Recht Unbehagen 
und MiBtrauen gegeniiber den, seinem eigenen Lebensbild noch nicht entspre- 
chenden Formen der sich wandelnden Sozialstruktur empfinde. Wer sich je iiber 
die Zuriickhaltung weiter Kreise unseres Volkes gegentiber den birokratisierten 
Apparaten unserer Gegenwart Rechenschaft gegeben hat, wird ihnen zustimmen 
miissen. Weder mit begeisterten Appellen an die Opferbereitschaft der Staats- 
biirger noch mit propagandistischen Erziehungsmethoden ,von oben” wird man 
diesen Zustand tiberwinden kénnen; alles gute Zureden geht zu einem Ohr 
hinein und zum anderen wieder heraus, wie die Ergebnisse der Rundfunk-, Be- 
rieselung” erwiesen haben. 


Helfen kann nur der umgekehrte Weg — von unten her. Die Staatsbirger, die 
sich noch fiir das Schicksal unseres Volkes verantwortlich fiihlen, die die Sorge 
um seine Freiheit und Sicherheit, um die soziale Gerechtigkeit, um die Wieder- 
vereinigung Deutschlands, ja, ganz schlicht, um die Zukunft ihrer Kinder nicht 
ruhig schlafen 148t, miissen den Anfang machen, die unheilvolle Kluft zwischen 
Volk und Staat durch ihr persénliches Tun zu tiberbriicken. Es gibt dafiir keine 
fertigen Rezepte, sondern allenfalls Anhaltspunkte fiir die menschlichen Vor- 
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aussetzungen eines solchen Verhaltens, die fiir manchen fast altmodisch klingen 
und eben dadurch nur beweisen, daB sie zeitlose Giltigkeit haben: aufgeschlos- 
senes Hinhéren auf die Néte der Mitmenschen und hilfreiche Anteilnahme an 
ihren Sorgen, Ehrlichkeit gegeniiber sich selber und Toleranz gegeniiber den 
Meinungen anderer, charaktervolles Eintreten fiir das Recht, auch wenn es ein- 
mal gegen das eigene Interesse geht, Anstand und Takt im Verkehr mit der 
Umwelt und Nachsicht gegeniiber den Schwachen anderer. Das sind Dinge, die 
niemanden iiberfordern oder neue zeitliche und finanzielle Belastungen auf- 
erlegen (wer von uns seufzte nicht unter solchen Anforderungen!), sondern die 
sich in aller Stille von selbst verstehen und doch dem demokratischen Gedanken 
einen entscheidenden Dienst erweisen. Denken wir etwa an den Beamten, der 
bestehende Vorschriften im Ermessensfalle so auslegt, daB bei dem Antrag- 
steller das Vertrauen auf das Recht gestarkt wird, oder an den Angestellten im 
6ffentlichen Dienst, der sich trotz ermiidender Arbeitsiiberlastung das Anliegen 
eines Bediirftigen aufmerksam anhdrt und dann iiberlegt, wie er ihm helfen 
kann, statt ihn ,zustandigkeitshalber” eine. Tir weiterzuschicken. 


Was aber, so mag der geneigte Leser fragen, hat dies alles mit Volksbildung zu 
tun? Sehr viel, denn in einer so unruhigen und in Unordnung geratenen Zeit 
und Welt wie der unseren ist echte Volksbildung ohne stete Entwicklung der 
rein menschlichen Beziehungen zueinander nicht mdglich. Es geht heute nicht 
mehr in erster Linie um Wissensvermittlung, so wenig mit dieser Aussage deren 
Nitzlichkeit angezweifelt werden soll. Das entscheidende Anliegen der gegen- 
wartigen Volksbildung ist die Lebenshilfe, ist die Schaffung der Mdglichkeiten 
dafiir, daB umsere innerlich und aufSerlich umhergetriebenen und aufgewiihlten 
Menschen die verwirrenden Eindriicke unserer Zeit in sich zu ordnen und ihrem 
Lebensbild einzufiigen lernen. Die Epoche der organisierten (und vielfach biiro- 
kratisierten} Volksbildung ist vorbei, aber an ihrer Stelle ist uns die Chance 


einer organischen Volksbildung durch Gedankenaustausch und Urteilsbildung 
in allen Lebensbereichen zugefallen. 


Ihr Werkzeug ist das freimiitige und vorbehaltlose, anregende und ermunternde 
Gesprach im grofen oder kleinen Kreise, an der Werkbank oder hinter dem 
Ladentisch, in der Eisenbahn oder Gaststatte, in der geselligen Runde, in Familie, 
Berufsverband, Betriebsgruppe oder Verein. Wo es im vertrauten Kreise vor 
sich geht, in dem man sich wohl fiihlt und keine Scheu tragt, zuzugeben, dab 
man mit vielen Dingen noch nicht ins Reine gekommen ist, vermag es besonders 
fruchtbar zu sein. So verstanden ist es sicherlich kein Zufall, daB das einst so viel 
belasterte deutsche Vereinswesen heute — 4hnlich wie die Familie — in der 
Beurteilung unserer Soziologen eine auffallige Aufwertung erfahrt. Denn wie 
unterschiedlich auch immer die Ziele und Einstellungen unserer Vereine sein 
mégen, stellen sie doch aus freiem EntschluB entstandene, itiberschaubare Zellen 
unseres Volksk6rpers dar, in denen Verantwortung und Gemeinschaft erprobt 
und gelebt wird. Die Besinnung auf diese Werte allein aber kann uns vor der 


drohenden Vermassung retten und unserem Staat den Halt geben, dessen er so 
dringend bedarf. 


JORG SIMPFENDORFER 
Erst motabisch -geistige Aufriistung - 
dann Lohnkimpde 


Eine Begegnung mit den amerikanischen Gewerkschaften 


Wohia man auch in Amerika kommen mag — immer ist irgendwo ein kleinerer 


oder gréBerer Streik im Gange, bzw. wenigstens im Verzug. Ja, selbst die 
Kriegsjahre 1942—1945 gehoren zu den streikreichsten Jahren der amerikani- 
schen Geschichte. Diese Feststellung wird jeden europdischen Besucher der Ver- 
einigten Saaten zunachst tberraschen. Umgekehrt ist es fiir viele Amerikaner 
eine der ratselhaftesten Erscheinungen im Nachkriegsdeutschland, daB hier nur 
in ganz seltenen Fallen gestreikt worden ist. Wenn man dann hinzufiigt, daB 
trotzdem die eigentlichen sozialen Spannungen in Amerika sehr viel geringer 
sind als bei ums, dann wird daran eine bemerkenswerte Verschiedenheit der 
amerikanischen und der deutschen Situation anschaulich sichtbar. 


Die Geschichte der amerikanischen Gewerkschaftsbewegung ist verhaltnismaBig 
jung. Die Anfange liegen in den 80er Jahren des vergangenen Jahrhunderts. 
Damals wurde die ,American Federation of Labor“ (Amerikanischer Arbeiter- 
bund — AFL) gegriindet. Aber erst die 30er Jahre dieses Jahrhunderts haben 
die amerikanischen Gewerkschaften groB werden lassen. Das Jahr 1935 zeichnete 
sich durch eine umfassende soziale Gesetzgebung aus: die Gewerkschaften 
(damals im wesentlichen AFL) erhielten gesetzlich verankerte Tarifvollmacht; 
Kinderarbeit wurde verboten, Hochstarbeitszeit und Mindestléhne, Sozialver- 
sicherung und Arbeitsvermittlung wurden staatlich verankert. Aber fast gleich- 
zeitig beganmen sich die Wege zu trennen. Die AFL ist nach alter Tradition 
Berufsgewerkschaft. Ihre Unterorganisationen sind einzelne Berufsgruppen, quer 
durch die Betriebe aufgebaut. Dieses Organisations-Prinzip konnte auf die 
Dauer fiir die modernen Massenindustrien mit der GroBzahl ungelernter Arbeiter 
nicht mehr geniigen. Der Ruf nach Industriegewerkschaften wurde immer lauter; 
hinzu kamen politische Differenzen. 


Bald darauf trat unter Fiihrung der ebenso bedeutenden wie eigenwilligen 
PersOnlichkeit des Bergarbeiterfihrers John E. Lewis im Jahre 1938 ein Teil der 
Gewerkschaftler aus der AFL aus. Sie begriindeten die CIO (Congress indu- 
strieller Organisationen), die mit ihren rund 5 Millionen Mitgliedern heute noch 
hinter der AFL (10 Millionen Mitglieder) an zweiter Stelle im amerikanischen 
Gewerkschaftswesen rangiert. Wie stark die personelle Fihrungsfrage mit 
solchen Entwicklungen verkniipft ist, zeigte sich, als John Lewis nicht ganz zehn 
‘' Jahre spater auch die CIO verlieB und seine Bergarbeitergewerkschaft als un- 
abhangige Organisation weiterfihrte. An seiner Stelle trat an die Spitze der 
ClO -Philipp Murray, dem man wohl mit Recht den ,amerikanischen Hans Bockler* 
nennen konnte. 


Neben diesen drei grofen Organisationen im amerikanischen Gewerkschafts- 
leben stehen eine Fiille kleinerer unabhangiger Gewerkschaften, zum Teil 
kommunistisch kontrolliert, mit etwas mehr als 2 Millionen Mitgliedern. Weitere 
2% Millionen Arbeitnehmer gehéren einer Art Betriebsgemeinschaften an, die 
nicht mehr als Gewerkschaft im eigentlichen Sinn anzusprechen sind. Immerhin 
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kann rund ein Drittel der 59 Millionen Beschaftigten Amerikas als orgamnisiert 
gelten. 


Die besondere Eigenart der amerikanischen Gewerkschaften liegt wohl darin, 
daB sie ihren Schwerpunkt nicht in einer zentralistisch gesteuerten Organisation, 
sondern auf der Ebene des einzelnen Betriebes haben. Jeder gewerkschaftlich 
organisierte Betrieb, im gegebenen Fall zwei oder drei benachbarte Betriebe 
zusammen, bilden ein ,Local” — die eigentliche Zelle gewerkschaftlicben Lebens. 
An ihrer Spitze steht ein ,Prasident”, der selbst Betriebsarbeiter, gleichzeitig 
aber gewahliter Gewerkschaftsfunktionaér und in dieser Eigenschaft (ahnlich un- 
seren Betriebsratsvorsitzenden) vom Betrieb ganz oder teilweise freigestellt ist. 
In groBen Werken, die tiber das ganze Land hin verstreut sind, gibt es mehrere, 
unter Umstanden sogar viele ,Locals*. Im Normalfall liegt sowohl die Tarif- 
vollmacht wie die Streikvollmacht in der Verantwortung dieser _ ,Local-Prasi- 
denten”. Das heiBt, die Tarifvertrage sind meist auf Betriebsebene abgeschlossen. 
Zuweilen gibt es (insbesondere bei den schon erwahnten GroBbetrieben) sogar 
mehrere Tarifvertrage in derselben Firma. Es liegt auf der Hand, daB auf diese 
Weise der Tarifvertrag den besonderen Gegebenheiten jedes Betriebes in hohem 
Mae Rechnung tragen kann. Der niichterne Sinn der Amerikaner fiir das prak- 
tisch Mégliche, aber auch ihre Neigung zum freien Wettbewerb (selbst innerhalb 
der Gewerkschaft) driickt sich darin aus, daB von Betrieb zu Betrieb die tarif- 
lichen Bestimmungen neu gefaBt sind. So wird es auch verstandlich, warum in 
Amerika so haufig gestreikt wird. Streikt doch meist nur der einzelne Betrieb, 
gegebenenfalls unterstiitzt von der ganzen Kraft des hinter ihm stehenden Ver- 
bandes. Durch das im Jahr 1948 erlassene Taft-Hartley-Gesetz wurden zwar 
Unterstitzungsstreiks und Sympathie-Boykotts anderer Gewerkschaften weithin 
eingeschrankt, ja, fiir lebenswichtige Industrien zwischen dem Zeitpunkt des 
Scheiterns der Verhandlungen und dem Beginn des Streiks sogar eine , Abkih- 
lungsfrist” von fast drei Monaten angeordnet. Aber dieses Gesetz steht im 
Mittelpunkt heftigster innerpolitischer Auseinandersetzungen. 


Im Vordergrund der Tarifkampfe stehen Probleme des Lohnes und der gewerk- 
schaftlichhen Mitgliedschaft. Das groBe lohnpolitische Ziel ist die Einfiihrung des 
garantierten Jahreslohnes fiir jeden Arbeitnehmer. Diese Forderung hat fiir die 
amerikanischen Gewerkschaften dieselbe Bedeutung wie die ,Mitbestimmung” 
fiir die deutsche Gewerkschaft. Daran wird deutlich, daB die amerikanischen Ge- 
werkschaften prinzipiell allen sozialistischen Gedankengangen abhold sind. Sie 
fordern zwar mit dem garantierten Jahreslohn ein hohes MaB von Sicherheit fiir 
jeden Arbeitnehmer, tiberlassen aber die wirtschaftspolitische Durchfiihrung einer 
solchen Aufgabe dem Unternehmertum. ,Man kann doch nicht auf beiden Seiten 
des Verhandlungstisches zu gleicher Zeit sitzen”, sagte in diesem Zusammenhang 
ein hoher amerikanischer Gewerkschaftsfihrer. 


Um ihre Mitgliedschaft und damit die Basis ihres Wirkens sicherzustellen, greifen 
die amerikanischen Gewerkschaften teilweise zu drastischen Mitteln. Bis vor 
wenigen Jahren war es in nicht wenigen Betrieben tiblich geworden, den ,closed- 
shop” (geschlossener Betrieb) im Tarifvertrag zu verankern. Das bedeutete, dab 
nur Mitglieder der Gewerkschaft in einem solchen Betrieb Arbeit finden konnten. 
Diese monopolartige Position der Gewerkschaften ist durch das Taft-Hartley- 
Gesetz verboten. Nach wie vor aber besteht die Méglichkeit des ,Union-shop” 
(Gewerkschaftsbetrieb). In solchen Betrieben kénnen zwar Nichtgewerkschaftler, 
die vor AbschluB des Tarifvertrages eingetreten sind, weiterarbeiten. Alle Neu- 
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eintretenden jedoch miissen spatestens nach Ablauf einiger Wochen Mitglied der 
Gewerkschaft werden. 


Auf diese Weise ist dem Unternehmertum wenigstens in der Anstellung der Mit- 
arbeiter freie Hand gelassen. Auf der anderen Seite ist die gewerkschaftliche 
Mitgliedschaft scharf begrenzt: vom ,FForeman“ (Meister) an aufwArts zahit jeder 
Betriebsangehorige zum Management und darf der Gewerkschaft nicht angeh6ren. 


Auch mit dieser Bestimmung ist der Aufgabenbereich der Gewerkschaften klar 
umrissen”). 


, Brot- und Buttergewerkschaften“ nennen die Amerikaner die herkémmliche Art 
reiner Interessenvertretung in Fragen von Lohn- und Arbeitsbedingungen. Un- 
verkennbar ist aber gegenwartig eine zunehmende Ausweitung der gewerkschaft- 
lichen AufgabensteHung, insbesondere in der CIO. Mehr und mehr wachst die 


Uberzeugung, daB die gewerkschaftliche Arbeit mit den tibrigen Bereichen des 
Lebens unlésbar verbunden ist. 


Das gilt insbesondere im Hinblick auf die nationale und internationale Politik. 
So tritt die Tendenz zur Politisierung des gewerkschaftlichem Lebens deutlich 
zutage. Viele Amerikaner sind sich der damit verbundenen Gefahren bewuBt. Es 
bleibt abzuwarten, ob die amerikanischen Gewerkschaften aus der richtigen Er- 
kenntnis, daB alle Probleme unlésbar miteinander verquickt sind, den falschen 
Anspruch ableiten werden, auf allen Lebensgebieten ein eigemes Programm zu 
entwickeln, oder ob sie den zweifellos besseren und traditionell amerikanischen 
Weg der Zusammenarbeit mit den jeweils zustandigen K6rperschaften (politische 
Parteien, Kirchen, Interessenverbande usw.) gehen werdem. 


So sind die entscheidungsvolisten Fragen des amerikanischen Gewerkschafts- 
lebens gerade in der Gegenwart nicht materieller, sondern geistiger und sittlicher 
Art. Niemand konnte das deutlicher aussprechen als der Ci@©O-Prasident Walter 
Reuther wahrend des Jahreskongresses seiner Gewerkschaft im November 1953. 
Die Hauptgefahr unserer Zeit, so sagte er, sei der Materialismus; alles hange des- 
halb davon ab, ob wir in unserem persénlichen, wirtschaftlichen und politischen 
Denken wieder feste geistige und moralische MaBfstabe gewinmnen. Ohne,sie sei 
unsere Zivilisation nicht zu retten. Und sein Stellvertreter, John Riffe, fiigte“hin- 
zu, daB sich die Aufgaben der Gewerkschaften in der-Gegenwart nicht in Lohn- 
kampfen erschépfen diirften, sondern daB es vielmehr eine der vornehmsten Auf- 
gaben auch der Gewerkschaft sei, den Menschen unserer Zeit dazu zu verhelfen, 
den lebendigen Glauben an Gott wiederzufinden. Mit dieser Uberzeugung ihrer 
besten Fiihrer bleibt die amerikanische Gewerkschaftsbewegung ihrer alten Uber- 
lieferung treu. Ist sie doch weithin von Menschen aufgebaut worden, die — mehr 
oder weniger — im christlichen Denken verwurzelt waren. 


, Bruder“ und ,Schwester“ — das ist die offizielle Anrede in den amerikanischen 
Gewerkschaften. Sie ist zur Formel geworden, aber diese Formel ist Zeichen eines 
immer noch lebendigen und iiberraschend wirksamen Geistes. 


* In diesem Zusammenhang mag erwdhnt werden, daB der Unterschied zwischen Arbeitern und Angestellten 
in USA praktisch nicht besteht. Bis hin zur Weihnachtsgratifikation genieBen alle ,Beschéftigten“ gleiche Rechte. 
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Miitbestimmung oder ACbassenkampd? 


In dem ,, Bulletin” vom 1.]uni befafte sich 
das Pressex und Informationsamt der Bun- 
desregierung unter der obigen Uberschrift 
mit dem augenblicklichen Stand der Be- 
sprechungen zwischen der Bundesvereinigung 
der Deutschen Arbeitgeberverbande und dem 
Deutschen Gewerkschaftsbund. Der Beitrag 
hat folgenden Wortlaut: 


,Im nachsten Monat wird es ein Jahr, seit- 
dem fiihrende Vertreter der Bundesvereini- 
gung der Deutschen Arbeitgeberverbande 
und des Deutschen Gewerkschaftsbundes 
zum letzten Mal zu offiziellen Besprechun- 
gen zusammenkamen. Es ging damals in 
Ostrich um die Ausraumung der Schwierig- 
keiten, die einem AbschluBS von tariflichen 
Schlichtungsvereinbarungen zur Beilegung 
von Gesamtstreitigkeiten tber Lohn- und 
Arbeitsbedingungen noch entgegenstehen. 
Solche Vereinbarungen waren in den Jah- 
ren vorher bei gleichen Zusammenkinften 
in Hattenheim und Limburg gemeinsam den 
beiderseitigen Mitgliedsorganisationen 
empfohlen worden. Im Juli 1953 wurden 
die Verhandlungen auf Wunsch der Ver- 
treter des Deutschen Gewerkschaftsbundes 
vertagt, um den Gewerkschaften Gelegen- 
heit zu geben, ihre Stellungnahme noch- 
mals zu iiberpriifen. Seitdem fand keine 
Verhandlung mehr statt. 


Das ist im Hinblick auf die wirtschaftliche 
und soziale Entwicklung in unserem Lande 
zu bedauern; denn es geht ja letzthin nicht 
nur um eine echte soziale Autonomie auf 
dem Gebiet der Lohn- und Arbeitsbedin- 
gungen, sondern um die Frage, ob die Lé- 
sungen der grofen wirtschaftlichhen und 
sozialen Probleme miteinander oder gegen- 
einander angestrebt werden. 


Vor etwa 3 Wochen hat sich Bundesminister 
Jakob Kaiser als Vorsitzender der CDU- 


Sozialausschiisse auf deren Bundestag in 


K6In dafiir ausgesprochen, daB die Mit- 
bestimmung und Mitwirkung der Arbeit- 
nehmer und ihrer Organisationen nunmehr 
auch auf der tiberbetrieblichen Ebene durch 
die Schaffung eines Bundeswirtschaftsrates 
ihre Form erhalten miBten. Nach seinen 
Worten ist die Mitbestimmung fir die 
CDU-Sozialausschiisse ein Weg zu echter 
Partnerschaft — mit anderen Worten zur 
endgiltigen Uberwindung des Klassen- 
kampfgedankens. 


Voraussetzung fiir eine echte Lésung dieses 
Fragenkomplexes ist aber, daB die Sozial- 
partner wieder miteinander ins Gesprach 
kommen. Von der Bundesvereinigung der 
Deutschen Arbeitgeberverbande ist die Be- 
reitschaft hierzu erst kirzlich erneut be- 
kundet worden. In einem [Interview mit 
einer groBen Tageszeitung erklarte der 
Prasident der Arbeitgeberverbande, Dr. 
Paulssen: Wenn der Gedanke der Schlich- 
tung in eigener Verantwortung der Sozial- 
partner nicht eine gefahrvolle Abnutzung 
erfahren soll, so bedarf es heute mehr denn 
je tiber die theoretische Anerkennung hin- 
aus der praktischen Verwirklichung. Von 
seiten der Bundesvereinigung siehen daher 
einer Fortfiihrung der Gesprache keine 
Hindernisse entgegen. 


Im tbrigen zeigte die erste grundsatzliche 
Stellungnahme Dr. Paulssens in _ seiner 
Eigenschaft als Prasident der Bundesverei- 
nigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, 
daB er die Politik weiterzufiihren gedenkt, 
die von seinem Vorganger Dr. Raymond 
maBgeblich bestimmt und mit den Worten 
umrissen wurde, daB es bei jeder sozialen 
Ordnung nicht nur auf den Menschen, son- 
dern entscheidend auf das Menschliche an- 
komme. So sieht Dr. Paulssen im Betriebs- 
verfassungsgesetz eine wertvolle Grund- 
lage zur Zusammenarbeit zwischen Arbeit- 
gebern und Arbeitnehmern in den Betrie- 
ben und fiir den sozialen Frieden. Die in- 
nere Bereitschaft zur © Zusammenarbeit 
zwischen den Organisationen der Arbeit- 
geber und Arbeitnehmer in den _ iiber- 
betrieblichen Bereichen ihrer gemeinsamen 
Aufgaben, so betonte er, ist eine Frage von 
hoher politischer Bedeutung. Echte Partner- 
schaft aber setzt auf beiden Seiten die Be- 
reitschaft zur Verantwortung, den Willen 
zu sachlicher Gemeinschaftsarbeit und den 
Verzicht auf alleinige Macht voraus. 


Der neue Prasident der Bundesvereinigung 
der Deutschen Arbeitgeberverbande hat 
damit zum Ausdruck gebracht, daB auch er 
in Fortfiihrung der bisherigen Politik der 
Arbeitgeberverbande und im BewuBtsein 
der Verantwortung gegeniiber der Gesamt- 
heit des Volkes zu loyaler Zusammenarbeit 
mit den Gewerkschaften bereit ist. Es liegt 
nun am Deutschen Gewerkschaftsbund, auch 
seinerseits diese Bereitschaft zu beweisen, 
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zumal die Gesprache zwischen den beiden 
Spitzenorganisationen auf seinen Wunsch 
hin vertagt worden sind. 


Noch hat sich der DGB zu den Erklarungen 
von Dr. Paulssen nicht geauBert. Lediglich 
ein Kommentar der Zeitung der gréBten 
der DGB-Gewerkschaften, namlich der In- 
dustriegewerkschaft Metall, liegt vor. In 
einem Artikel tiber die gewerkschaftlichen 
Lohnforderungen in der baden-wiirttem- 
bergischen Metallindustrie zieht das Blatt 
die Bereitschaft der Arbeitgeberverbande 
zu ehrlicher Zusammenarbeit in Zweifel 
und bedauert, daB die Unternehmer noch 
nie seit dem Zusammenbruch im Jahre 1945 
soweit von dem Verzicht auf die Vertre- 
tung ihres einseitigen Machtstandpunktes 
entfernt gewesen seien wie heute. 


Dieser Kommentar ist zweifellos mit Blick- 
richtung auf die lohnpolitische Debatte in 
Baden-Wirttemberg abgegeben und — so 
ist zu hoffen — nicht von yrundsatzlicher 
Bedeutung. Wer die Dinge realistisch be- 
trachtet, der weiB, daB es auch bei bester 
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeberver- 
banden und Gewerkschaften auf beiden 
Seiten verschiedene Auffassungen geben 
wird und geben mu8. Worauf es aber an- 
kommt, ist, daB mnotwendigerweise vor- 
handene Gegensatze in Formen ausgetra- 
gen werden, die in unsere Zeit passen, 
Ricksicht auf das Ganze nehmen und — so 
formulierte es der sozialdemokratische Pra- 
sident des Berliner Abgeordnetenhauses, 
Dr. Otto Suhr, unlangst auf einer DAG- 
Versammlung — die den Idealen der De- 
mokratie und Freiheit entsprechen. 


Es bleibt also abzuwarten, welche Haltung 
der Deutsche Gewerkschaftsbund einneh- 
men wird. Von seinen fiihrenden Mannern 
ist in den Nachkriegsjahren die Forderung 
nach Mitbestimmung als zentrale Gewerk- 
schaftsforderung aufgestellt worden. Die 
heute Verantwortlichen miissen sich da- 
riiber klar sein, daB Mitbestimmung und 
Klassenkampf miteinander nicht vereinbar 
sind; denn Mitbestimmung bedeutet mit- 
einander sprechen, miteinander arbeiten 
und miteinander Verantwortung tragen. 
Die Entscheidung, die der DGB in der Frage 
zu treffen hat, ob die Gesprache zwischen 
den Sozialpartnern wieder aufgenommen 
werden, diirfte zugleich aufschluBreich da- 
fiir sein, welchen Weg der Deutsche Ge- 
werkschaftsbund einschlagen wird." 
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Zu dem Wortlaut dieses Artikels im ,Bul- 
letin” mnahm die Bundespressestelle des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes mit folgen- 
dem Kommentar Stellung: 

»Das ,Bulletin' des Presse- und Informati- 
onsamtes der Bundesregierung vom 1. Juni 
1954 stellt den Deutschen Gewerkschafts- 
bund ziemlich selbstherrlich vor die Alter- 
native, sich fiir ,Mitbestimmung oder 
Klassenkampf zu erklaren. Das amtliche 
Organ bedauert, daB die vorjahrigen Ge- 
sprache zwischen den Sozialpartnern nicht 
weiter gefiihrt worden sind. Es gehe doch 
— so wird gesagt — letzlich nicht nur um 
eine echte soziale Autonomie auf dem Ge- 
biete der Lohn- und Arbeitsbedingungen, 
sondern um die Frage, ob die Lésungen der 
groBen wirtschaftlichen und sozialen Pro- 
bleme miteinander oder gegeneinander 
angestrebt wiirden. Worauf es ankomme, 
sei, dai notwendigerweise vorhandene 
Gegensatze in Formen ausgetragen wiir- 
den, die in unsere Zeit passen. 
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Dhre Kiicken 
sollten nicht verderbenl 


Bei der Rettung ihrer immer sorg- 
sam gepflegten Gansekticken aus der 
brennenden Scheune ihres Arbeit- 
gebers erlitt eine 16-jahrige Haus- 
angestelite in einem Dorf bei Har- 
burg schwere Verletzungen. Sie lief 
mehrmals durch die Flammen in das 
brennende Gebadude und _  *rettete 
unter Lebensgefahr die meisten ihrer 
kleinen Kiicken. 
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Dazu erklart der Deutsche Gewerkschafts- 
bund, daB Differenzen, auf deren Vor- 
handensein nach den AuBerungen des 
‘Bulletins’ zumindest geschlossen werden 
kénnte, zwischen ihm und der Bundesver- 
einigung der Deutschen Arbeitgeberver- 
bande nicht bestehen. Wie in der Ver- 
gangenheit, so ist der Deutsche Gewerk- 
schaftsbund auch jetzt zu Gesprachen 
zwischen den Sozialpartnern bereit. Er 
weiB im tibrigen und hat es immer erklart, 
daB die Mitbestimmung ein gutes Teil Mit- 
verantwortung bedingt. So weit, so gut. 
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Nun erweckt aber der Artikel im ,Bulletin’ 
den Eindruck, daB das Blatt Assistenz 
leisten méchte, um Gesprache iiber die Mit- 
bestimung wieder in Gang zu bringen. Das 
ist einigermaBen verwunderlich. Jedenfalls 
hat die Bundesregierung auf ein Schreiben 
des DGB vom 1. April 1954 (!), in dem 
wegen einer Besprechung tiber Fragen der 
Mitbestimmung angefragt wurde, bisher 
geschwiegen. Der DGB gibt deshalb die 
Frage an das ,Bulletin’ zurtick: Was will 
nun eigentlich die Bundesregierung — 
Mitbestimmung oder Klassenkampf?” 


+ 


Die beiden vorausgehenden Artikel férdern 
die heute wieder so beliebte Tendenz, Lebens= 
fragen mit Schlagworten abzutun. 


Dabei geht es um die notwendigen gemein- 
samen Bemiihungen der Gewerkschaften und 
der Arbeitgeberverbande, tarifliche Schlich- 
tungsvereinbarungen zur Beilegung von 
Streitigkeiten iiber Lohn= und Arbeitsbedin- 
gungen zu finden. Und es geht — wie die 
Stellungnahme des Presse= und Informations- 
amtes der Bundesregierung richtig meint — 
zugleich um die grundsf&tzliche Bereitschaft 
der Sozialpartner zur dauernden Zusammen= 
arbeit. In fiihrenden DGBeKreisen ist in den 
letzten Monaten hier und dort in persén- 
lichen Gesprichen darauf hingewiesen wor- 
den, da es zu einer engeren und verbind- 
licheren Zusammenarbeit mit den Arbeit« 
geberverbinden kommen miisse, Der im 
»Bulletin” der Bandesregierung gestartete 
propagandistische Vorstof% rannte daher bei 


den Gewerkschaften des DGB im gewissen 
Sinne offene Tiiren ein. Der ungliickliche Ein- 
druck, den das offizielle Organ der Bundes:- 
regierung damit erweckt, wird noch durch 
das Herausstreichen der ,positiven” Haltung 
der Arbeitgeberseite verscharft. Daf es der 
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit- 
geberverbinde um eine vertrauensvolle Zu- 
sammenarbeit geht, dirfte allgz-nein bekannt 
sein. Diese Einstellung und die entsprechen- 
den Bemiihungen sollten aber die Arbeit: 
geberverbinde aus eigener Kraft sichtbar 
machen. Sie brauchten nicht die Fiirsprache 
des Presse= und Informationsamtes der Bun- 
desregierung, am allerwenigsten unter der 
sehr mifverstindlichen Lberschrift »Mit= 
bestimung oder Klassenkampf?* 


Wer nun die Antwort des DGB liest, wird 
wieder einmal feststellen miissen, daf ein 
Ungliick selten allein kommt. Der DGB ist 
natirlichh prompt hereingefallen und setzt 
sich nun mit der Bundesregierung ausein- 
ander. Es fragt sich nur, ob mit allseitiger 
Empérung etwas erreicht wird — etwa die 
Starkung der Zusammenarbeit der —, 
partner auf betrieblicher und iiberbetrieb- 
liher Ebene. Wir meinen, da es endlich 
an der Zeit ist, die Gewerkschaften und die 
ibrigen Wirtschaftsverbande in legale Be- 
ziehungen zu den Organen der Staatsgewalt 
zu bringen. Jedoch scheint uns dieser Auf- 
takt einer Diskussion um die Schaffung ent- 
sprechender Gremien, etwa eines Bundes- 
wirtschaftsrates, wenig ersprieflick. Die Bun- 
desregierung sollte jedenfalls alles das ver- 
meiden, was ihr den Ruf einbringen kénnte, 
einzelne Wirtschaftsgruppen auf Kosten der 
anderen zu férdern. 


Ein Mammutgebilde ohne Seele? 
Gefahrdung der Gewerkschaft 


durch die ,,Linientreven” 


Die von der Arbeitsgemeinschaft Christlich- 
soziale Bewegung herausgegebenen Gesell- 
schaftspolitischen Kommentare beschaftig- 
ten sich kiirzlich mit der sehr interessanten 
Frage ,Listen- und Verhaltniswahl in den 
Gewerkschaften”. Es geht — wie es in die- 
sem Beitrag heiBt — um das ,Recht der 
Gruppen fiir eine Demokratisierung und 
Vermenschlichung der Gewerkschaft”. 

Die Arbeitsgemeinschaft Christlich-soziale 
Bewegung ist nach der DGB-Konferenz fiir 
haupt- und ehrenamtliche Funktion&re aus 
dem christlich-sozialen Bereich in Essen ge- 


bildet worden. Es ist also die Stimme der 
im DGB aktiv mittaétigen Gewerkschaftler 
aus dem christlichen Bereich, die hier zum 
Ausdruck kommt. Dies wird schon an der 
nichternen Beurteilung der gewerkschaft- 
lichen Situation deutlich, die jedem bekannt 
ist, der verantwortlich in der gewerkschaft- 
lichen Arbeit steht: 

Es bleibt die entscheidende Frage, ob es Még- 
lichkeiten und Wege gibt, die Mitgliedschaft 
am gewerkschaftlichhen Geschehen mehr zu 
interessieren und zur Mitverantwortung 
heranzuziehen. Allmahlich wachst die Er= 
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kenntnis, daB das Vertrauensverhaltnis Mit- 
glied— Gewerkschaft weithin schwindet. Es 
kann nicht tibersehen werden, da das In- 
dustrieprinzip manche Gewerkschaften zu 
Mammutgebilden ibersteigerte, die den einzel- 
nen unter dem Apparat verschwinden lassen, 
aber auch den umfassenden Gewerkschafts- 
bund von der Industriegewerkschaft her ge- 
fahrden, In bester Absicht hatte man nach 
1945 ,rationalisiert”, d. h. ,von der Vernunft 
her” die Industriegewerkschaften geschaffen 
und die beruflichhen Unterschiede zuriick- 
treten lassen. Es zeigt sich nun erschreckend, 
dafB man lediglich schematische Organisati- 
onsformen schuf. Ebenso lie8 man die welt- 
anschaulichen Interessen und Verschieden- 
heiten unbeachtet, gewif in bester Absicht, 
aber da sich in Raum und Zeit die Gegen- 
saitze stofen, zeigt es sich, daf kein Mensch 
losgelést lebt, sondern in einer sehr kon- 
kreten beruflich=soziologischen und weltan- 
schaulichen Gestalt existiert,die beachtet sein 
will, wenn der Mensch sich wohlfihlen soll. 
Die Rationalisierung zur Einheits= und In- 
dustriegewerkschaft erweist sich nachhinein 
als wenig ,rational” (verniinftig), da ver=- 
saumt wurde, dem Menschen in diesem Or= 
ganisationssystem echte Méglichkeiten zum 
Mitdenken und Mitverantworten zu geben... 
Es ware Vogelstraufpolitik zu ibersehen, 
da die groBe Masse der Gewerkschaftsmit- 
glieder eben ,nur dabei”, nicht aber gewillt 
ist, fiir ihre Gewerkschaft durch dick und 
diinn zu gehen. Nur ein Bruchteil der 6 Mil- 
lionen Gewerkschaftsmitglieder sind mit der 
Gewerkschaftsidee auch wirklich vertraut. 


Die gréfte Gefahr sind die sogenannten 
,Linientreuen”, die alles in Ordnung finden. 
Die fast einstimmige und ,stramme” Hal 
tung der Gewerkschaftspresse beweist fast 
garnichts. Wir wissen, daf die IG-Metall- 
Presse stofweise in den Betrieben liegen und 
wegen ihrer Banalitat weithin ungelesen 
bleibt. Verhangnisvoll ware es allein, wenn 
die verantwortlicien Manner des DGB und 
der angeschlossenen Gewerkschaften nicht 
mehr wiiften, was tatsachlich die Mitglieder 
wiinschen und wollen. Paul Sering, der Ver= 
fasser des Buches ,Jenseits des Kapitalismus” 
hat kiirzlich festgestellt: ,Die Burokratie 
kann man nicht abschaffen, die Birokratie 
ist notwendig auf der heutigen Entwicklungs- 
stufe. Es gibt keine organisierte Wirtschaft 
ohne Biirokratie, aber es entsteht das Pro- 
blem, sie zu kontrollieren, sie lebendig zu 
erhalten, sie nicht als Kaste erstarren zu las= 


sen”. Dasselbe Problem besteht fiir die Ein 
heitsgewerkschaft. Wird man die Kraft zu 
einer Lésung aufbringen? Ein Beitrag scheint 
uns darin zu bestehen, daf man sich im DGB 
und den angeschlossenen Gewerkschaften 
nicht blof fiir die demokratischste Organi= 
sation halt, sondern es auch wirklich ist. 


Umrahmt von dieser trefflichen Skizze wird 
nun in den Gesellschaftspolitischhen Kom- 
mentaren eine Lanze fiir die Verhdltnis- 
wahl gebrochen. Einheitslisten seien der 
Grund fiir Wahlmiidigkeit und Resignation, 
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-AMERIKA 
 braucht mehr Industriepfarrer 


Die USA-Kirchen sollen noch mehr 
Industriepfarrer einsetzen, um der 
wachsenden Aufgeschlossenheit der 
Arbeiterschaft fiir religidse Fragen 
Rechnung zu tragen. Dies forderte 
die amerikanische Mannerbewegung 
«United Church Men“ auf ihrer Jah- 
restagung. Berichte aus verschiede- 
nen Wirtschaitszweigen hatten be- 
sagt, dai die in vielen Betrieben 
eingefihrten religidsen Programme, 
die seelsorgerliche Beratung, An- 
dachten und Hausbesuche umfassen, 
die Haltung der Arbeiterschaft gegen- 
| fiber der Kirche giinstig beeinflussen 
wirden. 


echte Vertreter der verschiedenen Gruppen 
dagegen kamen nur durch Listenwahl zum 
Zuge. Allein die auf allen Stufen der 
gewerkschaftlichen Organisationen durch- 
gefihrte Verhadltniswahl garantiere, dab 
die Stimmen der dhristlich-sozialen Kol- 
legenschaft zum Tragen kamen. Die en 
bloc-Wahl ganzer Vorstaénde bedeute ein 
Zugestandnis an die Bequemlichkeit der 
Delegierten und begiinstige die Entmiindi- 
gung der Mitgliedschaft. 


Diese eindeutige Aufforderung zur Verhalt- 
niswahl hat ihre bedeutsamen Folgen. 
Zweifellos wiirde dadurch die berufssoziolo- 
gische und geistige Vielfalt im DGB schlag- 
artig sichtbar. Sind sich die Rufer nach der 
Verhaltniswahl aber dariiber klar, daB sich 
dann auch die weltanschaulich-politischea 
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Gruppen im DGB anschicken werden, die 
Fessel der ,Neutralitaét” abzustreifen und 
unverhillt im gewerkschaftlihhen Raum 
ihre politischen Zielen verfolgen? Es ist 
weiter die Frage zu priifen, ob eine durch 
die ganze Organisation gehende Verhalt- 
niswahl ohne _ ,Fraktionsbildung” médglich 
ist?Es erhebt sich sogar die grundsatzliche 
Frage,. ob ein demokratisch aufgebauter 
Organisationsapparat wtberhaupt in der 
Lage ist, die Fille berufspolitischer und 
weltanschaulicher Anliegen zu bewaltigen, 
die in einer Millionenorganisation vorhan- 
den sind. Der Wahlmechanismus zur Errich- 
tung der organisatorischen Schaltstellen, zu 
denen sich die innergewerkschaftlichen 
Funktionen immer mehr entwickeln, wiirde 
auch bei Anwendung des Verhaltniswahl- 
systems diesen vielfaltigen Anliegen nur 
sehr unvollkommen gerecht. 


Auch uns geht es um das Lebendigwerden 
breiter Mitgliederschichten. Der intensive 
Ausbau der Berufsgruppenarbeit in den 
Einheitsgewerkschaften ist hier eine der 
wichtigsten Aufgaben. Der DGB wird an 
manchen Stellen umlernen miissen, wenn 
er nicht eines Tages am Angestellten- und 
Beamtenproblem auseinanderbrechen will. 
Hier kann man angesichts der gegenwar- 
tigen Situation wirklich sagen, daB bis auf 
einige Ansatze eine rein schematische Or- 
ganisationsform der Industriegewerkschaf- 
ten ohne echte innere Fillung obsiegt. 


Man kann viel, wenn man sich nur recht viel zutraut.>. ¢ 


Anders liegen die Dinge auf dem geistig- 
weltanschaulichen Sektor. Die christlich- 
soziale Kollegenschaft ist fiir uns nicht 
nur eine Gruppe, die im gewerkschaftlichen 
Raum christliche Lebensauffassung prakti- 
zieren will, sondern zugleich auch Bestand- 
teil der Kirche Christi. Diese Eigenschaft 
kann nicht durch Wahlmethoden sichtbar 
gemacht werden. An dieser Steile konkreti- 
siert sich die gegenseitige Zuordnung der 
Aufgaben von Kirche und Gewerkschaft. 
Hier geht es nicht mehr um Zahlenverhalt- 
nisse, die die Macht der jeweils starkeren 
Gruppe zum Ausdruck bringen, sondern 
hier geht es um die v61lig gleichberech- 
tigte Anerkennung des Christen ohne 
Wahlgang und dariiber hinaus um die Be- 
reitschaft der Gewerkschaften, in allen 
Fragen, die die christliche Existenz ent- 
scheidend beriihren, den Glaubensgemein- 
schaften die Entscheidung zu tiberlassen. 


Uns scheint es neben der Bemiihung um 
Verhaltniswahlen wichtiger, im Grenz- 
bezirk Kirche und Gewerkschaft alles zu 
tun, um die Willenskundgebung christlicher 
Arbeitnehmer eindeutiger und durchdrin- 
gender zu gestalten. In diesen Bemiihungen 
wird die christlich-soziale Kollegenschaft 
im DGB starker als bisher die Hilfe der 
Kirche erwarten kénnen, denn nur so k6n- 
nen nach unseren Erfahrungen die Krafte 
wachsen, die in den Einheitsgewerkschaften 
positive Anderungen herbeifihren. — ch 


Humboldt 
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DIE THEMEN 
DES LEIPZIGER KIRCHENTAGES 


Eine gedrangte Einfiihrung in das Arbeitspensum der Arbeitsgruppen I und IV 


Der vergessene Glaubensartikel von der Wiederkunft Christi 


Arbeitsgruppe I (Kirche) 


Daf der Glaubensartikel von der Wiederkunft Christi bei uns vergessen sein 
soll, scheint doch iibertrieben. Mindestens am 2. Adventssonntag ist seit Jahr- 
hunderten in allen Kirchen davon gepredigt worden. Und jeden Sonntag. kam 
seit 2000 Jahren die Wiederkunft Christi im Glaubensartikel vor. Vergessen also 
haben wir ihn nicht. Entscheidend aber ist — und das ist die Frage dieses 
Themas beim Kirchentag: haben wir denn von diesem Glaubensartikel gelebt? 
Denn nur der lebt von diesem Glaubensartikel, der auf den wiederkommenden 
Christus wartet. So wollte uns Christus haben. Seid allezeit Leute, die auf ihren 
Herrn warten. Christus will uns auf dem Sprung haben! 


Wir warten alle. Es gibt keinen Menschen, der nicht auf etwas wartet. Warten 
mu§ sein. Jeder lebt auf die Zukunft hin. Das ist auch gut so. Wir arbeiten fiir 
das Glick, wir hoffen auf den Gewinn beim Toto, wir erzielen Erfolge im Beruf 
und erwarten mehr Lohn. Jeder lebt zwischen Gesundheit und Krankheit, 
zwischen Krieg und Frieden. Jeder fragt nach vorn, was wird die Zukunft brin- 
gen? Schlimm sind die dran, die auf nichts mehr warten. Sie warten nur noch 
auf das Nichts. Sie sind eigentlich schon tot. Sie leben in namenloser Angst 
und sind unheimlich stumm. Gott will, daB wir warten. Aber Er will, daB wir 
nicht nur vordergriindig warten. Wer nur vom Nahziel lebt, erreicht das Fernziel 
nicht. Und mancher nennt ein Fernziel, was er sich selbst gesetzt hat. Es ist aber 
nicht das Ziel, das Gott uns gesetzt hat. 


Warum kommt Christus denn? Hat Er etwas vergessen? Ist ihm ein Fehler unter- 
laufen; der nicht passieren durfte? Christus*kommt wieder, weil Ihm die Welt 
gehért. Er kam in Sein Eigentum. Und er kommt wieder in Sein Eigentum. Da- 
mals haben es die Seinen nicht begriffen. Ob wir es dann begreifen werden? Wir 
werden es nicht begreifen, wenn wir nicht Wartende sind. Denn Er wird die 
Leute scheiden bei Seinem Kommen. Sie werden [hn alle erkennen, die einen mit 
Zahneknirschen, die anderen mit Anbetung. Aber ob wir auf der falschen Seite 
versammelt werden, entscheidet sich daran, ob wir den Glaubensartikel von der 
Wiederkunft aus der Vergessenheit herausholen. Er ist ein trostvoller, uns alle 
im Glauben und Handeln beschleunigender und hilfreicher Glaubensartikel. 


Die Kirche vor dem Jiingsten Tag 
(Zweiter Tag) ) 


Wer totgesagt wird, lebt noch lange. Niemand ist 6fter und bestimmter totgesagt 
worden als die Kirche. Meist sagt man: ,Ihre Gemeinden verlaufen sich, ihre 
Gottesdienste sind leer geworden, ihre Predigt bleibt ohne Wirkung, sie hat ihre 
Rolle im Leben ausgespielt, die Intelligenz und den Arbeiter hat sie schon ver- 
loren und auch im Kleinbiirgertum bréckelt es mehr und mehr ab. Die Zeit der 
Religion hat sich eben iiberlebt und geht unaufhaltsam ihrem Ende entgegen.” 
So sprechen die Kritiker der Kirche schon lange. Sie hat sie aber alle iberdauert 
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und 14Bt sich von diesem Ende, das ihr die Menschen vorhersagen, nicht er- 
schrecken. , 

Aber geht es nicht wirklich mit der Kirche einem Ende entgegen? Ist sie nicht 
wirklich Kirche vor dem Ende? Vor dem Ende, das ihr Herr ihr bereitet! Nur 
wenn Er kommt, steht die Kirche vor dem Ende. 

Was tut aber die Kirche vor diesem Ende? Sie wacht itiber ihrer Lehre, sie ordnet 
ihr Leben, sie halt ihre Gottesdienste, sie organisiert ihre Arbeit, sie bemiht sich 
auf vielerlei Wegen um die ihr Entfremdeten, sie beruft ihre Synoden, sie bildet 
ihre Diener aus, sie dient in zahllosen Werken und Anstalten der Liebe. Sie ist 
Kirche im Aufbau wie nie zuvor und spannt alle Krafte an, die Stunde zu nutzen. 
die Gott ihr nochmals gab. Aber die Frage ist, ob sie nur ein altes Haus wieder 
aufbaut, seine Schaden bessert, seine Raume wieder herrichtet, wie sie einst 
waren, oder ob sie in dem allen zugleich wartende Kirche ist, die weif, daB ihr 
Herr wiederkommt. DaB unser Werk endet und Sein Werk beginnt, diese Vor- 
laufigkeit steht iiber allem Tun der Kirche. DaB sie sich hieran immer wiede: 
erinnern lassen mu8 und daB wir in der Kirche wirkliche Konsequenzen daraus 
zu ziehen haben, das ist die von Gott aufgegebene BuBe. der Kirche vor dem 
Jiingsten Tag. Die Stunde, in der Er kommt, ist deshalb zugleich die Stunde der 
groBen Freude. DaB sie in dieser Freude leben darf, ist die Hoffnung der Kirche 
auf den Jiingsten Tag. 


Die Gestalt dieser Welt vergeht 


Arbeitsgruppe IV (Arbeit) 


Unsere Gegenwart ist geradezu:gepragt von einer Inflation der Hoffnungen. 
Volker und Gruppen, Weltanschauungen und Einzelmenschen suchen das Gliick, 
wollen neues Leben bringen. Mit gliihenden Herzen werden neue Ordnungen 
bejaht. Menschen aller Lander arbeiten an Umwé&alzungen gréiten AusmafBes. 
Mit religidsem Ernst wollen sie ihr Ziel erreichen unter Opfer von Zeit, Gesund- 
heit und Menschen, als ob davon ihr Heil und das der ganzen Welt abhinge. In 
der Tat scheint die Zeit reif zu sein fiir solch ein religidses Pathos. Denn die 
Deutungen haben wohl recht, daB wir zwischen den Zeiten leben und am Anfang 
einer neuen Weltgeschichtsperiode stehen. Die Zukunft hat schon begonnen. 
Seltsam: Mitten in den kitthnsten Hoffnungen befallt unsere Generation die grofe 
Furcht. Mitten unter genialen Erfindungen und bei groBraumigen Planungen ge- 
rat der Eimnzelne in Platzangst. Die Atombombenversuche z. B. lassen die Men- 
schen aller Lander zitternd fragen: Wohin werden wir getrieben? Hat unsere 
Arbeit tiberhaupt noch Sinn? Verlieren wir nicht mehr, als wir gewinnen? Jeder 
fragt: Wie lange geht das noch gut? Es stimmt was nicht! Das ist es! Nicht etwa, 
weil dem Menschen ein kleiner Fehler unterlaufen ware, den man durch Kon- 
trolle verbessern kénnte. Der Mensch hat sich verrechnet! Es gibt in der 
Gleichung eine Unbekannte. Diese Unbekannte macht den Menschen nervés. 
Statt von Gott noch etwas, nein, alles zu erwarten, hat er Gott durch sich selbst 


ersetzt. Dabei hat Gott etwas mit der Welt vor. Gott will die Welt zu einem 
bestimmten Ziel hinfiihren: Sie wird vergehen. 


Das tut er aber nicht, um zu zerstéren, sondern um zu retten. Denn Gott hat die 
Welt geliebt. So begleitet Gott mit seiner Gemeinde die Menschheit in ihrem 
Ringen um die Gestalt der Erde. Alles, was Menschenantlitz tragt, ist von ihm 
geliebt. Wenn wir Christen der Welt dienen, dann dienen wir Gott. Wir diirfen 


es i Christi willen tun und diirfen freudig hoffen fiir die Welt, so lange sie 
steht. 
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Neue Welt durch Technik 


(Zweiter Tag) 


Unsere Welt ist eine Welt der Technik. Riesenteleskope, Flugzeuge mit Uber- 
schallgeschwindigkeit, Atommeiler, Roboterwesen, Elektrizitat, Radio, kurzum — 
Vollmotorisierung in allen Lebensbereichen. Das sind Alltaglichkeiten. Wenn 
uns die Sehnsucht nach Beschaulichkeit und nach dem ,einfachen Leben” iiber- 
fallen sollte — wir k6nnen nicht zuriick und wollen es im Grunde auch nicht. 


Das Dasein selbst ist Technik geworden. Flucht aus der Technik ware Flucht aus 
dem Leben. Die Maschine hat uns soviel abgenommen, daB es verniinftigerweise 
genugen muBte, nur noch vier Stunden am Tag zu arbeiten. Trotz vielfach ge- 
steigerter Produktion ist die Arbeit leichter und gefahrloser geworden. In der 
Tat scheint ein Fortschritt bis zur vollkommenen DaseinsbewAltigung médglich. 
Und doch sind wir miftrauisch gegen die Technik. Wie kommt das? 


Die Technik wird auch immer zum Vernichtungsmittel verkehrt. Gerade ihr MiB- 
brauch im Kriege treibt ihre Entwicklung am starksten voran. Mit der Atom- 
physik ist der Anbruch eines neuen Menschenzeitalters heraufgefitihrt worden. 
Ihre technische Verwertung erdffnmet gr6Bte Mdédglichkeiten, schlieBt aber nicht 
aus, daB die Welt in ihrem gesamten menschlichen und stofflichen Bestand mit: 
Vernichtung bedroht ist. Das persOGnliche Verhaltnis des Menschen zu seiner 
Arbeit ist durch FlieBband und Arbeitsteilung in Frage gestellt. Wenn Technik 
das Leben erleichtert, wo sind Feierabend, Stille, Besinnlichkeit geblieben? 


Der Mensch ist, so wie er ist, mit seinem Berechnen und Planen, seiner Einsicht 
und seinem guten Willen nicht fahig, den Machten Grenzen zu setzen, die ihm 
mit der Technik in die Hand gegeben sind. Die dem technischen Fortschritt ent- 
springende Begeisterung hat keinen zureichenden Grund. Wenn der Mensch 
Herr bleiben soll tiber die in der Technik schlummernden damonischen Krafte, 
wer ist dann sein, des Menschen eigener Herr? Er selbst? Warum wird er dann 
zum Sklaven und Opfer der Technik? Ist er hier nicht zutiefst nach seinem 
eigenen Wesen gefragt? Wo kommt er her? Wo geht er hin? Aus welchen 
Kraften lebt er eigentlich? 


Die Losung des Kirchentages 1954: Seid frohlich in Hoffnung! 
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Nicht durch Heer oder Kraft 


Angeblich ist die Lehre vom Heiligen Geist die grofe Verlegenheit der Theo- 
logie. Die Entwicklung dieser Lehre ist daher ins Zentrum der theologischen 
Uberlegungen geriickt. Man spricht davon, daB die Theologie in ihrer Thematik 
vom ersten zum zweiten und nun zum dritten Artikel tibergegangen sei. Das ist 
ohne Frage sehr wichtig. 


Wichtiger ist die Frage, ob die theologische Uberlegung in logischer Konsequenz 
eine neue Thematik akzentuierte, oder ob die Uberlegungen iiber den Heiligen 
Geist inneren Vorgangen im Leben der Kirche entsprechen und auf eine Aus- 
wirkung im Leben der Kirche hinzielen. Vielleicht sind wir, veranlaBt durch die 
Thematik von Evanston, etwas zu schnell zu der allerdings ungeheuren wichtigen 
Thematik der Hoffnung der Christen weitergeschritten. 


Pfingsten gab auf alle Falle AnlaB, sich der Verkiindigung der Botschaft vom 
Geist Gottes zu stellen. 


Wenn der alttestamentliche Prophet von dem Herrn spricht, spricht er weder 
von dem Gé6ttlichen, noch von der Gottesidee, weder von dem Transzendenten, 
noch von metaphysischen Gegebenheiten. Er spricht von dem Gott, der sich 
seinem Volk offenbarte und von dem man erfahren hat, was er will. Man bekam 
uberliefert und weiB daher, daB Gott besondere Werkzeuge auserwahlte, berief, 
zurechtriickte, aussandte. Man lebte davon, daB dieser Gott Gehorsam forderte 
und den Ungehorsam verwarf oder neu beauftragte. Man sprach von der groBfen 
Zeit der Nahe und Unmittelbarkeit Gottes zu seiner Gemeinde, und man wartete 
in groBer Spannung auf die Zeit der Fille seiner Krafterweisung. 


Das geschah nicht aus romantischer Sehnsucht nach dem Erlebnis der Vater. Es 
geschah, weil man erkannte, daB der Ungehorsam groB, und der Abfall offenbar 
war und der Spott gegeniiber den Frommen zunahm, Das war eine qualende Not. 
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So verktindet Hesekiel im 37. Kapitel die AusgieBung des Geistes iiber das Toten- 
feld. Er meint damit die Erfahrung der unmittelbaren Nahe Gottes und den 
Krafterweis seiner Nahe an den in Siinde, Resignation und Tod Versunkenen. 
Man traute Gott zu, da$ er die Toten lebendig macht. Trennung von Gott auf 


Grund eigenen Ungehorsams ist der furchtbarste Tod. Nahe zu Gott kann nur 
durch ihn selber wiederhergestellt werden. 


Damit stehen wir nach dem Hinweis auf die unbedingte Zusammengehdrigkeit 
von Gottes Tun und dem Wirken seines Heiligen Geistes vor der Tatsache, daB 
Gottes Geist nicht in unlebendiger Abstraktion itiber den Menschen schwebt, 
sondern daB er Geschehen verursacht. Wo Gott spricht, vollzieht sich 
Gericht und Gnade. Dasselbe ist von der Wirkung des Heiligen Geistes zu 
sagen, Er stellt vor die unmittelbare Entscheidung auf Grund des Aufrufes 
durch Gott, auf Grund der Begegnung mit Gott. So wie sich Gott in seiner ein- 
maligen Offenbarung an seinen Sohn bindet, bindet sich der lebendig machende 
und richtende Geist Gottes an sein Wort. Er ist die Scharfe des Wortes, die ent- 
scheidet, die fruchtbare Nahe des Wortes, die Leben erweckt. Es ist das 
Leben erweckende Element schlechthin. 


Albrecht Goes fiigt seinem Essay ,Uber das Gesprach” im Jahre 1951 einen 
»notwendigen Nachtrag” an. Er spricht darin von der Macht des Wortes, das 
seine Begrenzung lediglich am Funktionar findet. Wir wagen zu sagen, daB der 
Heilige Geist als der Geist Gottes, gebunden an das Wort, auch vor der Mechani- 
sierung menschlichen Denkens und Lebens im Funktionarstum nicht halt macht, 
sondern hindurchzustoBen vermag. 


Das ist ein groBer Trost. Er befreit von der Zwangsidee des zu organisierenden 
Kreuzzuges gegen die Macht des Bosen, da das Wort Gottes, da die Stimme der 


Christenheit, des Leibes Christi, doch zu schwach sei. Es geschieht nicht 
durch Heer oder Kraft! Wenn es also nicht durch Heeresmacht oder 


Gewalt geschieht, so geschieht es aber doch. Es geschieht, wenn Gott es will 
und wenn seine Zeugen ihm. nicht im Wege stehen, sondern ihm auf sein Wort 
hin dienen und gehorchen. Wir sind seine Zeugen! 


Es bleibt lediglich noch zu sagen, daB Zeugendienst ebenso wenig intellektuelle 
Mitteilung ist, wie die Anrede Gottes an den Menschen es sein will. Es geht 
um eine das gesamte Leben umfassende und ergreifende Bezeugung. Von daher 
fallt zum Beispiel ein Licht auf die von der EKiD-Synode 1954 in Spandau er- 
wahnte Haltung des Fastens der Christen im Westen um der Briider im Osten 
willen. Wir vergeistigen den Geist zu leicht, dispensieren uns damit vom Zeugen- 
dienst und stehen seinem Wirken im Wege. So getrésten wir uns nicht nur im 
Blick auf uns selber der pfingstlichen Aussage: ,Es soll geschehen!” 
Adolf Wischmann 


Akademiedirektor der Evangelischen 
Akademie in Loccum / Han, 


Aus einer Schriftbetrachtung in der 
Evangelisch-Lutherischen Kirchenzeitung 


ES 


Hans Hellmut Kirst: Null-acht-fiinfzehn, 
Roman; Verlag Kurt Desch, Miinchen, 1954; 
gebunden DM 9,80 und broschiert DM 5,80. 


Wenn alles von Wiederaufriistung spricht, 
dann muB ein Buch vom KommiS, vom 
Barras, wie er war, auf den Markt kommen 
und gelesen werden, sogar viel gelesen 
werden, Millionen sind ja zwangslaufig zu 
Fachleuten geworden und k6énnen sich ein 
Urteil erlauben. Natiirlich wird das Urteil 
je nach Veranlagung und je nach dem 
Rang, den der Leser seinerzeit in der mili- 
tarischen Stufenleiter erreichte, anders aus- 
fallen. Der ehemalige Schiitze oder Kano- 
nier wird es anders beurteilen als der ehe- 
malige Berufsunteroffizier oder Oberleut- 
nant. Bei dem einen wird es unverhohlenes 
Grinsen hervorfufen, bei dem anderen viel- 
leicht entriistete Ablehnung. Es ist, damit 
wir uns recht verstehen, beileibe kein lite- 
rarisches Werk, und es ware nicht schwer, 
es deshalb herunterzumachen. 
kommt es aber hier gar nicht an. Die Frage, 
die sich jeder stellt und die interessiert, 
ist, ob es so war oder doch so sein 
konnte, wie es Kirst schildert. Wer das 
Militar im Zeitalter der allgemeinen Wehr- 
pflichht kennt, wird wissen, daB es, mit 
den Worten des alten rémischen Dichters 
zu sprechen, schwer ist, keine Satire zu 
schreiben. Vom Erhabenen zum Léacher- 
lichen ist ohnehin nur ein Schritt. Aller- 
dings ist der Satz auch umgekehrt richtig, 
was Kirst mit keinem Wort bestreitet, er 
hat nur keine Veranlassung, den Schritt zu 
tun: vom Erhabenen ist keine Rede, es ist 
kein Kriegsroman, es wird niemandes An- 


Darauf * 


denken beschmutzt, niemandes Ruhm ge- 
schmalert. Es gent um den friedensmaBigen 
Garnisonbetrieb unter den besonderen Be- 
dingungen des Dritten Reiches. Es geht um 
den KommiB scniechthin, der tiberall be- 
stimmte gleiche Schwachen und Schrecken 
aufzuweisen scheint. Siehe den wesentlich 
starkeren Aufschrei des Amerikaners James 
Jones in ,Verdammt in alle Ewigkeit", 
einem Buch, von dem der Film nur ein ver- 
diinnter AufguB ist. Aber selbst diesen ver- 
diinnten AufguB vermochte die amerika- 
nische Armee nicht zu schlucken,. Der Film 
wurde von ihr verurteilt. Mit dem sicher 
nicht ungern gesehenen Nebeneffekt, dab 
man gleichzeitig der Marine eins aus- 
wischte, die sich dem Protest schon des- 
halb nicht anschlieBen konnte, weil sie die 
Kasernen zu AuBenaufnahmen zur Verfi- 
gung gestellt hatte. Diese Reaktionen 
fehlen bei uns vorerst noch! 


Doch melden sich Stimmen im Blatterwald 
und anderwarts genug, die ihrer Entristung 
Ausdruck geben. Und wer sich heute ent- 
riistet, der ist auch haufig gleich zur Hand 
mit einem kleinen Ausflug in die Frage- 
bogenvergangenheit dessen, tiber den man 
sich entriistet. Aber selbst das hilft nicht 
weiter in der Sache. Es unterstreicht nur 
eine weitere allgemein verbreitete Erschei- 
nung: wir vertragen keine Kritik mehr. 
Man schreibe etwas Nachteiliges tiber die 
Gastwirte, gleich protestiert der Gastwirte- 
verband, man karrikiere die Lehrer, schon 
fihlen sich die Lehrerverbande veranlaBt, 
gegen diese Verunglimpfung aufs scharfste 
Einspruch zu erheben. Das geht so weit, 
daB vor kurzem ein maBSgeblicher ameri- 
kanischer Regisseur erklarte, man k6énne 
es bald nur noch wagen, Personen nicht 
naher bezeichneten Berufs, unbestimm- 
barer Konfession, in einer nicht auszu- 
machenden Umgebung in einem Film auf- 
treten zu lassen. Intoleranz, Unfahigkeit, 
Kritik zu ertragen — o schéne Errungen- 
schaften des Massenzeitalters! Um Kritik 
aber handelt es sich in dem Buch Null-acht- 
finfzehn. Um sehr handfeste Kritik an 
Menschen und Zustanden. Es schildert die 
abenteuerlicie Revolte des Gefreiten Asch 
gegen das Raderwerk, die Maschinerie, die 
Knochenmihle. Es soll hier nicht untersucht 
werden, ob so eine Revolte sehr wahr- 


_ scheinlich war; genug, sie ist denkbar, und 


— sie muBte scheitern. Aber die Lésung 
durch den itiber Kommifmas hinausragen- 
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den Major Luschke 14Bt alles noch versohn- 
lich enden. Verséhnlich, wenn man von 
den Dingen absieht, die mit Unverséhnlich- 
keit geschildert sind und die beim Namen 
genannt werden: die Sturheit, der Stumpf- 
sinn, die Faulheit, die Gemeinheit und die 
Schleiferei. Dinge, die es nun mal gegeben 
hat, wenn auch natiirlich nicht in dieser 
massiven Héufung und Auspragung wie in 
Kirsts dritter Batterie. Das sollten alle 
dabei im Auge behalten: diejenigen, die 
es grinsend lesen und sich aller Feinheiten 
einer Revierreinigens nur mit Gruseln er- 
innern, und diejenigen, die sich entrtisten 
und im eigenen oder in anderer Namen 
getroffen fihlen. Und diejenigen, die es in 
Zukunft angehen kénnte. Man wird wun- 
der was reden vom neuen Geist. Indessen 
auch der neue Geist wird den Drill nicht 
bannen kénnen. Aber weniger Sturheit, 
weniger Schleiferei ware gut! Und dann 
noch mehr Humor, von dem Kirst, neben- 
bei bemerkt, wenig hat. 


Johannes Orzschig 


Eingliederung der Sowjetzonen-Fitichtlinge. 
Eine Studie des Zentralbiiros des Hilfs- 
werks der Evangelischen Kirche in Deutsch- 
land. Friedrich-Vorwerk-Verlag Stuttgart. 


Die Schrift gibt einen ausgezeichneten Ein- 
blickk-in die .vielfaltigen Schwierigkeiten, 
die in wirtschaftlicher, beruflicher, sozialer 
und seelischer Beziehung mit dem Vorgang 
der Eingliederung der Sowjetzonen-Flicht- 
linge in Westdeutschland verbunden sind 
und wirft Licht auf die Lage um die Jahres- 
wende 1953/54. Ein eigener Abschnitt ist 
auch den Arbeitern und Angestellten ge- 
widmet. Er zeigt ihre Verhaltnisse im Rah- 
men der Gesamtsituation auf. Die Dar- 
stellung ist mit vielen Bildern unterbaut, 
die die Verstandlichkeit dieser wertvollen 
Veréffentlichung auBerordentlich erhéhen. 


G. H. 


J]. W. Ernst Sommer: John Wesley und die 
soziale Frage. Anker-Verlag Frankfurt, 
DM —,50. 

Das aufschluBreiche Biichlein weist nach, 
wie stark der Stifter der Methodisten, der 
Englander John Wesley (1703—1791) .in 
den ersten Sturzwellen der kapitalistischen 
Flut“ durch seine hohe missionarische Lei- 
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stung auch seine soziale Hilfsbereitschaft 
unter den friihen Schichten der englischen 
Industriearbeiterschaft bewdhrte, nicht nur 
in der Praxis, sondern auch in der gedank- 
lichen Durchdringung der sozialen Not- 
stande, die da aufgebrochen waren. Jeden- 
falls wird durch die aufhellende Schrift 
deutlich, daB John Wesley im Zusammen- 
hand der dhristlich-sozialen Bewegung 
durchaus seinen Standort hat. 


Ludwig Reichhold: Europaische Arbeiterbe- 
wegung. 2 Bde., Verlag Josef Knecht — 
Carolusdruckerei, Frankfurt/Main, 1953. 


Die groBangelegte Darstellung ist ein 
wesentlicher Beitrag zum Selbstverstandnis 
der Arbeiterschaft im Aufbau der indu- 
Striellen Gesellschaft. Das Werk weist auf, 
wie die neue Grundschicht nach Uberwin- 
dung der proletarischen Ausgangssituation 
in tiefgreifenden sozialen, wirtschaftlichen, 
politischen und ideologischen Auseinander- 
setzungen und im Ringen um eine eigene 
sozial-kulturelle Gestalt zu einem bestim- 
menden Teil des modernen Seinsgefiiges 
heranreift. Reichhold sieht diesen Wachs- 
tums- und EntfaltungsprozeB in einem 
weiten Rahmen. Er hat es verstanden, die 
europdische Arbeiterbewegung als einen 
spezifischen Gesellschaftsvorgang innerhalb 
der Weltgeschichte des 19. und 20. Jahr- 
hunderts darzustellen. Er kennzeichnet die 
Arbeiterschaft des Abendlandes in ihrer 
Sondersituation zwischen Amerika und RuB- 
land, das heiBt geistes- und sozialgeschicht- 
lich fiir ihn zwischen Individualismus und 
Kollektivismus. Sie sei beim tieferen Zu- 
sehen am Leitbild der ,Person” orientiert, 
des Menschen also, der durch die Idee der 
Verantwortung, Freiheit und Gerechtigkeit 
bestimmt sei. Reichhold ist es gelungen, die 
fundamentalen Zusammenhange zwischen 
europaiseher Kultur, Christentum-und Ar- 
beiterbewegung aufzuhellen und von daher 
in einer umfassenden Schau die neue Ord- 
nung der Gesellschaft aufzuzeigen. Wir 
danken ihm, daB er die formenden Krafte 
der Arbeiterschaft fiir die Zukunft der 
Menschheit klar herausgearbeitet hat und 
wiunschen, daB das Werk in méglichst viele 
Hande kommt und an recht vielen Stellen 
in den weltweiten geistigen Kampfen un- 
serer Zeit zur Klaérung beitragt. 

G. H. 
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Der Mantel 
Produktion: Faro-Film; Regie: Alberto 
Lattuada; Hauptdarsteller: Renato Rascel, 


- Ivonne Sanson, Giulio Stival 


Nach der Gogol-Novelle ,Der Mantel” 
schuf der junge Italiener einen aufer- 
ordentlichen Film, den man ihn nach seinen 
Fehlinszenierungen im Kolportage-Realis- 
mus nicht zugetraut hatte. In einer Stadt 
im Norden, wo der Nebel Menschen und 
Dinge in ein ewiges Grau hiillt, lebt ein 
armer Angesteliter, der nur einen groBen 
Wunsch hegt: einen neuen Mantel zu be- 
kommen. 


Endlich hat er es doch geschafft, das Geld 
zusammenzuscharren, und der Weg zum 
Schneider wird der zu einem Jungbrunnen. 
Ein Mantel nach der neuesten Mode, mit 
Pelzkragen und ,allen Schikanen” erldést 


den kleinen Mann aus seiner fréstelnden 
Gedriicktheit. 


‘Hines Abends kommt er spat nach Hause, 
wird ‘iiberfallen Ad seines Mantels be- 


raubt. Der Kummer itiber seinen Verlust, 
die Verstandnislosigkeit der Mitmenschen 
und die Kalte machen dem armen Leben 
ein Ende, doch der Geist des Toten kehrt 
zuriick auf die Erde, um sich zu rachen. 
Er erscheint seinem 4rgsten Feinde, dem 
hochnésigen Birgermeister, bringt ihn zur 
Reue und Besserung und — besanftigt 
durch das Versprechen, den Armen Woh- 
nungen zu bauen verzichtet er auf 
weitere Nachforschungen. Er kehrt zuriick in 
das Dasein nach dem Tode. 


Lattuada versetzt die Gestalten Gogols in 
eine italienische Provinzstadt und gibt 
ihnen die Ziige von deren Bewohnern. Der 
verletzte und gedemiitigte kleine Untertan, 
der Archivschreiber, ist irgendwie der 
Mensch iiberhaupt, versklavt von irgend- 
einer Biirokratie und ihren Funktionaren. 
Es gelingt Lattuada, die Zeitlosigkeit und 
die Poesie der Gogolschen Gestalten durch 
geschickt gew4ahlte Darsteller und eine 
feinfiihlige Regie, der auferordentliche 
Beleuchtung und Kamerafiihrung  assi- 
stierten, im Bild erstehen zu lassen. Das 
Werk erreicht fast den Rang von de Sicas 
»Wunder von Mailand” in seiner dichte- 
rischen Einheit von Inhalt und Form. Un- 
bedingt sehenswert. 


Die Evangelische Filmgilde 
empfiehlt: 


»Denn sie sollen getréstet werden” 
» Mandy“ 
»KO6nigliche Hoheit“ 


»Ein Herz.und eine Krone” 
»Martin Luther" 

»Die letzte Briicke* 

»Der Mantel“ 


Je einfacher und schmuckloser Sie Ihre Gedanken vortragen, desto starker wirken sie. 


Bismarck 


CHRISTL TROPFSTEIN 


Unterwegs | nach BERLIN oa 


Impressionen von einer Reise mit dem Motorrad 


Vor einiger Zeit war ich wieder einmal in Berlin. Im Gegensatz zu meinen 
sonstigen Reisen in die ehemalige Reichshauptstadt, bei denen ich meist das 
Flugzeug benutzte, fuhr ich diesmal mit dem Motorrad. Obwohl die lange Fahrt 
recht strapazi6s war, bin ich doch dankbar, diesmal den ,Landweg” gewahlt zu 
haben, weil ich dabei mit Dingen in Beriihrung kam, die ich bis jetzt nur vom 
Horensagen kannte. Es war meine erste Begegnung mit dem sowjetisch besetzten 
Teil Deutschlands, und meine Eindriicke waren wohl gerade deshalb so nach- 
haltig und tief, weil sie noch nicht durch haufige Wiederholung abgestempelt 
waren. Man liest ja oft tiber dieses Thema in der Zeitung, aber es wurde mir 
wieder bewuBt, daB man vieles am eigenen Leibe erfahren muB8, um wirklich 
darum zu wissen. Die rein intellektuelle Aneignung bleibt blutlos. 


In Helmstedt stauen sich die Fahrzeuge in langen Reihen: Autobusse, Lastziige, 
PKW’'s und Motorrader. Nach der westdeutschen Abfertigung, die kulant und 
grofziigig ist, komme ich zu dem Behérdenapparat des Ostens. Mich iiberfallt es 
momentan: Du bist in eine andere Welt eingetreten. Diese Welt ist kahl, ntich- 
tern und erbaérmlich. Wa4ahrend es an der Grenzstation des Westens noch einige 
hibsche Restaurants und Aufenthaltsstatten gab, gibt es hier nur Wartesdle, die 
in ihrer Nacktheit und Dirftigkeit trostlos wirken. Die Atmosphare ist be- 
driickend. Zum ersten Mal sehe ich nun auch die bekannten Plakate und Trans- 
parente mit politischen Schlagzeilen und Portrats von hohen Funktionaren. Auch 
ein paar russische Kopfe sind zu finden, deren Name mir kein Begriff ist. Im Stil 
sind diese Portrats auBerst realistisch gehalten — wahrscheinlich sehr ahnlich, 
aber ohne jede einnehmende oder gar kiinstlerische Note. Ich vertiefte mich 
wahrend des Wartens vor den Schaltern lange in die Physiognomien dieser K6pfe, 
und es war keiner dabei, aus dessen Ziige eine echte Menschlichkeit und Warme 
gesprochen hatte. Man hat das Gefiihl, daB diese Leute sicherlich in mancher Be- 
ziehung sehr tiichtig und auch intelligent sind. Der Begriff des Managers taucht 
unwillkiirlich auf. Sie sind vielleicht auch besessen von einer Idee, oder besser 
gesagt, von einer Ideologie, der sie dienen. Wer vermag zu beurteilen, inwieweit 
sie Idealisten sind oder in den Sog eines reines Strebens nach pers6énlicher.Macht 
gerieten? Die Welt wird als Materie aufgefaBt. Zu dieser Materie gehért auch 
der Mensch. Man befindet sich in einer Welt, in der die Organisation, der Funk- 
tionalismus herrschen, in einer Welt, in der der Mensch fiir die Apparate da ist 


und nicht die Apparate fiir den Menschen. 


Zunachst werden Kennkarte und Fahrzeugpapiere kontrolliert. Volkspolizisten 
tragen die Namen und Nummern in langen Listen ein; dann ~verschwindeét die 
Kennkarte durch den Schlitz in einer hélzernen Wand. Dieser Augenblick hat schon 
bei zahllosen Menschen groBes Unbehagen ausgelost. Ich hatte die Empfindung, 
da8 diese Einrichtung nur aus psychologischen Ursachen geschaffen wurde. 
Hinter der Wand steht ein Mann, nimmt die Karte ab und gibt sie nach kurzer 
Zeit wieder durch den Schlitz zuriick — ohne anscheinend etwas damit getan 
zu haben. Ich hatte den deutlichen Eindruck, daB es allein um des Effektes willen 
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geschieht. Angst erzeugen, dem Menschen seine unbedingte Abhangigkeit stets 
ins BewuBtsein rufen — das scheint zum Wesen jener Welt zu gehoren. 


Bei der Gepackabfertigung untersuchte der Beamte den armlichen Inhalt eines 
Koffers und einer Handtasche bis in die allerletzte Ecke. Die Besitzer dieser Hab- 
seligkeiten schauten teilnahmslos zu, wie jedes Schachtelchen und jedes Beutelchen 
gedffnet und entleert wurde. Wahrscheinlich suchte man nach Schmuck und an- 
deren Wertsachen, die die Grenze nicht passieren diirfen. Man fand nichts. Mich 
emporte es im Tiefsten, daB es heutzutage an vielen Orten bereits absolut legitim 
geworden ist, ganz ohne Scham bis zu den intimsten persénlichen Besitztimern 
vorzudringen. In einer solchen Szene offenbart sich unmittelbar, wie gering der 
Mensch eingeschatzt wird. Von seiner Gottesebenbildlichkeit ist nichts mehr zu 
spiiren. So wird man von Stelle zu Stelle geschleust, bekommt einen Stempel auf 
den Laufzettel, darf mit seinem Rad wieder ein Stiick weiterfahren bis zum 
nadchsten Schlagbaum, wo man wieder einen Stempel erhalt. Der ganze Vorgang 
kam mir recht sinnlos vor. Man beschaftigt eine groBe Zahl von Menschen mit 
Dingen, die schon morgen Makulatur sind. Ich pers6énlich wurde nicht schlecht 
behandelt, aber auch ohne jede Freundlichkeit. Bei der. groBen Zahl der Men- 
schen, die laufend abgefertigt werden miissen, ist es schlieBlich auch kein Wunder, 
daB der ProzeB ohne jede Verbindlichkeit abgewickelt wird. An solchen Orten 
wird einem bewuBt, was das Wort Biirokratie in seinem negativen Sinn be- 
inhaltet: die Herrschaft der Biirokraten. Der ganze stupide Wahnsinn wird noch 
von dem groBen Schmerz beschattet, daB eine solche kiinstliche Grenzziehung 
mitten durchs eigene Land geht und dariiber hinaus eine Demarkationslinie dar- 
stellt, an der sich zwei global prinzipiell anders orientierte Welten treffen. 


Bei der Fahrt iiber die Autobahn fallen mir besonders die vielen Frauen auf, die 
zusammen mit Mannern StraBenreparaturen ausfiihren. Es waren vermannlichte, 
kraftige, robuste Typen, die auch zu den schwersten Arbeiten herangezogen 
werden. Fiir uns, die wir aus dem Westen kommen, sind solche Bilder nicht nur 
ungewohnt, sondern auch erschitternd. Unwillkiirlich taucht in mir die Proble- 
matik der Gleichberechtigung auf, um die heutigentags so viel Wesens gemacht 
wird. Welcher Unfug mit dieser an und fiir sich sehr berechtigten Forderung ge- 
trieben werden kann, wird einem klar, wenn Frauen auch zu Arbeiten benutzt 
werden, die die Frau ihrem eigenen Wesen entfremden. Wir wissen heute langst, 
da es keine eindeutige Grenze zwischen M&amner- und Frauenberufen gibt. Wir 
haben auch erfahren, daB Frauen:in Berufen, die bis in die Moderne hinein nur 
Méannern vorbehalten waren, AuBergewoéhniliches geleistet haben und weiterhin 
leisten: als Medizinerinnen, als Juristinnen, als leitende Beamtinnen in den Ver- 
waltungen, ja sogar auf Gesandtenposten. Wir sind jedoch auch der Uberzeu- 
gung, daB es Arbeiten gibt, die schon von der Schépfung her nur fiir Manner 
vorgesehen waren. Man fragt sich beim Anblick dieser gemischten Kolonnen 
nach den Beziehungen zwischen den Geschlechtern; sie médgen sein, wie sie 
wollen, aber eines scheint sicher zu sein: der Eros stirbt anter solchen Umstanden 
ab. Die Frau ist ihrer Natur nach schutzbediirftig und die Verantwortung fiir den 
Schutz, den der Mann der Frau schuldet, mu8 unter solchen Arbeitsbedingungen 
abhanden kommen. Sie wird hier anscheinend einzig und allein von ihrer physi- 
schen Leistungskraft her gewertet, und wir zweifeln nicht, daB diese sehr grof 
sein kann. Wenn sie jedoch in solcher Weise gebraucht wird, liegt ein MiBbrauch 
vor, der gegen uralte menschliche Gesetze verst6St. Aber nicht nur in den Ar- 
beitergruppen tauchten weibliche Gesichter auf, auch in den mit Soldaten be- 
‘setzten Militarfahrzeugen sah man immer wieder Frauen. Durch die Einheitlich- 
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keit der Uniformen und der Arbeitskleidung werden die geschlechtlichen Unter- 
schhiede noch mehr verwischt und versachlicht. Hier sind fundamentale Werte 
kulturellen Lebens aufs auBerste gefahrdet! 


Auf dem Berliner Ring verpasse ich infolge einer falschen Auskunft die Einfahrt 
in die Avus, die in den Westsektoren endet. Ich fahre stur geradeaus und komme 
schlieBlich zu einem Schild, aus dem eindeutig hervorgeht, daB ich mich auf 
geradem Wege in die Ostzone befinde. Die Auskunft eines Vopos ermutigt mich, 
nicht auf der Autobahn zuriickzufahren, sondern auf einer nahegelegenen Abfahrt 
den direkten Weg nach Norden zu nehmen. Nach kurzer Zeit ist mir klar, daB 
ich mich in der Ostzone befinde, also auf ,verbotenen Pfaden“. Ich fahre iiber 
dauerhaftes, aber auch sehr holpriges Kopfsteinpflaster auf schmalen StraBen 
durch kleine D6rfer. Erst hier bin ich in unmittelbarem Kontakt mit der sowjetisch- 
besetzten Zone, die man von der Autobahn aus doch nur sehr aus der Distanz 
erlebt. Nachdem man gerade erst durch die schmucken und in leuchtenden Farben 
gestrichenen D6rfer des Westens gefahren war, fallt die a4uBere Trostlosigkeit 
dieser Siedlungen besonders auf. Kein Haus ist renoviert, von Neubauten keine 
Spur. Es dauert nicht lange, und ich habe durch die mangelhaften StraBen- 
bezeichnungen bald jede Orientierung verloren. An einem Dorfplatz halte ich 
deshalb an und frage ein paar junge Leute nach dem Weg. Es zeigte sich bald, 
daB sie eigentlich keine Ahnung hatten, wie ich mit meinem Fahrzeug in den 
Berliner Westsektor gelangen kénnte. Sie raten mir, bis zu einem bestimmten 
Berliner Vorort zu fahren, das Rad dort unterzustellen und mit der U-Bahn in den 
Westen zu fahren. Wir debattieren lange hin und her, bis sich uns zwei jiingere 
Motorradfahrer zugesellen, die mir raten, in Richtung Potsdam zu fahren, um auf 
diesem Wege wieder auf die Autobahn in den Westsektor zu gelangen., Aber 
innerhalb des Ortes verfahre ich mich wieder und lande in einer Art Sackgasse, 
weiB nicht mehr vor und zuriick; da taucht der eine der Motorradfahrer wieder 
auf, sagt, er hatte beobachtet, wie ich in die falsche StraBe eingebogen sei und 
erbietet sich, mir den richtigen Weg zu zeigen. Etwa 2 km fahrt er voran bis zu 
einer StraBenkreuzung, von der aus ich nicht mehr fehlfahren kann. Ich danke 
ihm herzlich, gebe ihm noch einige Zigaretten, die er fast widerstrebend annimmt 
mit den Worten: , Wir sind doch auch keine Unmenschen.“ — Nein, meine Briider 
im Osten, ihr seid keine Unmenschen, und wir wissen, wieviel Menschlichkeit es 
bei euch gibt. Dieses Erlebnis — so geringfiigig es war — ist trotzdem bedeut- 
sam und zeigt, daB wir zu ein- und derselben Gemeinschaft gehéren. — Gleich 
darauf finde ich meinen Weg bis zur Autobahn. Die Auffahrt ist selbstverstand- 
lich gesperrt, aber da ich hinauf mu8, raume ich kurzerhand zwei Sperren bei- 
seite und reihe mich wieder in den langen Zug der Fahrzeuge ein, ohne dab 
jemand davon Notiz genommen hatte. Ich befinde mich wieder auf ,legitimem” 
Boden. 


Diese unmittelbare Beriihrung mit der sowjetischen Zone war kurz, aber trotzdem 
gut. Sie offenbart einem den fundamentalen Unterschied der Verhaltnisse, in 
denen die Menschen im Westen und Osten leben. Besonders spiirte ich auch den 
Druck, unter dem diese illegale Fahrt stattfand, denn hatte mich ein Funktion&ér 
reinen Wassers. dabei erwischt, wer weiB, was mir gebliht hatte! Ich werde 
diesen kurzen Trip nach Berlin nicht so schnell vergessen, denn er hat mich in 
drastischer Weise in vielen meiner bisher nur mehr verstandesméBigen Urteile 


korrigiert. 


POLITIK 


Die Beratungen itiber die Finanz- und 
Steuerreform finden — entgegen anders 
lautenden Mitteilungen — nicht erst nach 
den grofen Parlamentsferien statt. Um 
schneller zum Ziel zu kommen, hat der 
AusschuB fiir Finanzen und Steuern, der 
laufend zusammentritt, fiinf Untergruppen 
gebildet, die einzelne Probleme bis zur 
Abstimmungsreife klaren sollen. Die erste 
Gruppe befaBt sich mit technischen Ver- 
besserungen der Regierungsvorlage. Die 
zweite paBit den Entwurf zur Steuerreform 
der jiingsten hdchstrichterlichen Recht- 
sprechung an. Die dritte Gruppe priift die 
Probleme, die mit der Streichung der Ver- 
gunstigungen zusammenhangen, die vierte 
wiederum studiert Fragen des Tarifs ein- 
schlieBlich der Freigrenzen und die finfte 
Gruppe befaBt sich mit der gemeinsamen 
Besteuerung der Ehegatten 


Uber 40000 Personen fanden seit dem 
Jahre 1952 in dem Durchgangslager fiir 
Zonenfliichtlinge, Wentorf, dem gréBten in 
der Bundesrepublik, Aufnahme. Gegen- 
wartig ist das Lager mit nur 6000 Personen 


belegt; zeitweilig beherbergt Wentorf 
15 000 Zonenflichtlinge. 


WIRTSCHAFT 


Der starkste Jahrgang Jugendlicher in der 
Bundesrepublik tritt in diesem Jahr ins 
Erwerbsleben ein. Man schatzt die Zahl 
der Schulentlassenen auf 920000. Das 
waren 25 000 Jugendliche mehr als im Vor- 


jahr und  voraussichtlich etwa * 30000 
Jugendliche mehr als im nachsten Jahr. 


Jahrlich soll 150 spanischen Arbeitern eine 
einjahrige Praxis in der Bundesrepublik 
erméglicht werden, wie bei Verhandlungen 
zur Intensivierung des Deutsch-Spanischen 
Gastarbeiteraustausches in Madrid verein- 
bart wurde. Dariiber hinaus wird beabsich- 
tigt, in beiden Landern Arbeitsplatze fiir 
eine kurzfristige Spezialausbildung von Ar- 
beitern bereitzustellen. 


Die Beanspruchung des amerikanischen 
Kapitalmarktes durch die Bundesregierung 
und die Kommunen in den USA hat in den 
ersten vier Monatern dieses Jahres durch 
Ausgaben von Schuldverschreibungen mit 
iiber 2,1 Milliarden Dollar einen neuen 
Héchststand erreicht. Im Jahre 1953 waren 
es im gleichen Zeitraum 1,5 Milliarden Dol- 
lar. 


Erheblich gestiegen ist die Zahl der Auto- 
besitzer unter den Arbeitern und Ange- 
stellten. Nach Ermittlungen der Bundes- 
vereinigung deutscher Arbeitgeberverbande 
ist die Zahl der Wagenbesitzer in der Zeit 
vom 1. Juni 1952 bis zum 1. Juli 1953 um 
beinahe 56000 auf 116 791 gestiegen. Nach 
dieser Untersuchung sind 25135 Arbeiter 
und 91 956 Angestellte Besitzer eines Kraft- 
wagens. 


Die Auszahlung einer Ertragsbeteiligung 
in Héhe von 9 Prozent ihres Jahres- 
arbeitsverdienstes an die Belegschaft der 
Demag soll der demnachst falligen Haupt- 
versammlung vom Aufsichtsrat der Demag 
in Duisburg vorgeschlagen werden. 


GEWERKSCHAFT 


Die USA verloren durch Streik die meisten 
Arbeitstage, wie aus einem Uberblick tiber 
die Streiks in der ganzen Welt von 1938 bis 
1952 hervorgeht. In den Vereinigten Staa- 
ten sind danach 1938 rund 9 Millionen Ar- 
beitstage verlorengegangen, 1950 bereits 
knapp 39 Millionen und 1952 iiber 50 Mil- 
lionen. An zweiter Stelle lagen 1938 und 1950 
Indien, 1951 und 1952 Japan. Australien und 
Frankreich, bzw. Indien, nahmen die dritte 
Stelle ein. Die Bundesrepublik hatte 1950 
einen Verlust von 380000 Arbeitstagen, 
1951 von rund 1,6 Millionen und 1952 von 
etwas liber 440000. Was die Zahl der an 
den Streiks beteiligten Arbeitnehmer be- 
trifft, so lag in Europa in jedem Jahr Frank- 


reich mit weit iber 1 Million an der Spitze. 
in den USA waren in den Jahren 1950 bis 
1952 etwa 2,2 bis 3,5 Millionen Arbeiter an 
Streiks beteiligt. In der Bundesrepublik da- 
gegen belief sich die Zahl der Streikenden 
1950 auf 79000, 1951 auf 174000 und 1953 
auf 84 000. 


Die Ausdehnunq des Mitbestimmungs- 
rechtes auf die Montan-Holding-Gesell- 
schaften durch eine unverziigliche gesetz- 
lichhe Regelung forderte der Beirat der IG- 
Metall von der Bundesregierung und dem 
Bundestag. Der Beirat erklarte, daB die 
Nichtanwendung des Mitbestimmungsge- 
setzes fiir die eisenschaffeade Industrie auf 
die Obergesellschaften eine ,Schmdalerung 
der den Arbeitnehmern in den Eisen- und 
Stahlwerken zustehenden Rechte darstelle, 
die nicht widerspruchslos hingenommen 
werden k6nne”. Der Beirat kritisierte in 
diesem Zusammenhang die Erklarung des 
1. Vorsitzenden der FDP, Dr. Dehler. 


Ein gewerkschaftliches Aktionsprogramm 
kiindigte der Vorsitzende der IG-Metall, 
Brenner, in Berlin an. In diesem Aktions- 
programm sollen die Forderungen der Ge- 
werkschaft zu den unmittelbaren Tagesauf- 
gaben zusammengefaBt werden. Brenner, 
der auf dem Vertretertag der IG-Metall 
sprach, setzte sich fiir die 40-Stunden-Woche 
mit vollem Lohnausgleich ein. Die Gewerk- 
schaften k6nnten es unter keinen Umstanden 
zulassen, daB diese Forderung mit der Ein- 
fihrung der 5-Tage-Woche bei einer Ar- 
beitszeit von 48 Stunden beantwortet werde. 
Als Kernpunkte des Aktionsprogrammes 
werden die Verteidigung der bisherigen Er- 
rungenschaften, Ausweitung der Mitbestim- 
mung sowie eine aktive und expansive 
Lohnpolitik angesehen. Der Vorsitzende 
vertrat die Auffassung, daB fiir diese Arbeit 
bei den Gewerkschaften kiinftig eine Kampf- 


bereitschaft vorhanden sein miisse, da es 


irrig sei, zu glauben, diese Ziele kOnnten 
nur auf dem .Verhandlungsweg erreicht 
werden. 


Eine Erhéhung der Streikfonds der Ge- 
werkschaft OTV im Bundesgebiet von 15 
auf 25 Millionen DM kiindigte der nord- 
hessische Bezirksvorsitzende der OTV, 
Karl Ackerlin, Kassel, an. 

Eine Klaérung der Spannungen zwischen 
dem DGB und der christlichen Arbeitneh- 


merschaft erhoffe sich die EAB spatestens 


von dem KongreB des DGB im Herbst, er- 
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klarte der Vorsitzende der Evangelischen 
Arbeiterbewegung, Oberregierungsrat Olto 
Klein in Dortmund. Grunds&tzlich werde die 
EAB an dem Gedanken der Einheitsgewerk- 
schaft festhalten. Das christliche Element 
miisse jedoch beim DGB mehr als bisher zur 
Mitverantwortung herangezogen werden. 
Die Evangelische Arbeiterbewegung umfaBt 
zurzeit im Bundesgebiet rund 25000 Mit- 
glieder. 


KIRCHE 


Piarrer Dr. Herbert Krimm, der Leiter des 
Zentralbiros des Hilfswerks der Evange- 
lischen Kirche in Deutschland, ist zum 
Honorarprofessor an der Universitat Hei- 
delberg ernannt worden. Dr. Krimm leitet 
dort das kurzlich von Bischof Dibelius der 
Universitat tibergebene Diakoniewissen- 
schaftliche Institut, das mit Beginn des 
Sommersemesters 1954 seine regelmaBbige 
Tatigkeit aufnimmt. 


In Norddeutschland befinden sich die 
meisten Freidenker, Kein anderes Gebiet 
der Bundesrepublik kann so viel Freidenker 
und Freireligidse aufweisen, wie die Ge- 
biete Hamburg, Bremen und Schleswig-Hol- 
stein. In Hamburg sind 13,56 Prozent, in 
Schleswig-Holstein 6 und in Bremen 6,7 Pro- 
zent der Bevélkerung konfessionell unge- 
bunden. Braunschweig beherbergt mit 18 
Prozent der Bevélkerung die meisten Frei- 
denker, an zweiter Stelle steht Kiel und an 
dritter Stelle Hamburg, wo es beispiels- 
weise doppelt so viel Freidenker wie Katho- 
liken gibt. 


Erst an vierter Stelle wurde die Kreuzi- 
gung Christi erwadhat, als ein amerikani- 
scher Verlag eine ausgewahlite Gruppe von 
28 amerikanischen Historikern, Erziehern 
und bekannten Publizisten aufforderte, die 
100 groBten geschichtlichen Ereignisse in 
der Reihenfolge ihrer Bedeutung aufzu- 
zahlen. An-_erster Stelle wurde durchweg 
die Entdeckung Amerikas durch Columbus 
genannt. Bezeichnenderweise! An zweiter 
Stelle steht die Erfindung der Buchdrucker- 
kunst. 


Ein Zuschu§ in Héhe von 83100 DM fir 
den Wiederauifbau des im Ostsektor liegen- 
den Berliner Doms wurde auf BeschluB des 
Westberliner Senats gewahrt. Fiir diesen 
Betrag soll das Domkirchenkollegium in 
Westberlin Baumaterialien einkaufen. 


VERMISCHTES 


Die zweite Auflage des Kommentars zum 


Betriebsverfassungsgesetz wird in Kiirze 
im Hermann Luchterhand-Verlag, Neuwied, 
-erscheinen. Die zweite Auflage ist gegen- 
iiber der ersten wesentlich erweitert. Die 
Erlauterungen sind vornehmlich fiir die Be- 
triebs- und Verbandspraxis bestimmt. Der 
Kommentar wird etwa 550 Druckseiten um- 
fassen. 


KIRCHE 
und Fufballsport 


Zahlreiche Pfarrer aus Niedersach- 
sen besprachen auf Einladung des 
niedersdchsischen Fufballverbandes 
in einem norddeutschen Verbands- 
heim Fragen der Feierabend- und 
Sonntagsgestaltung. Auf der Tagung, 
bei der neben fihrenden Mannern 
des Fufiballsports auch Akademie- 
direktor Pastor Wischmann (Loccum) 
referierte, wurde von neuem der Ruf 
des Sportes nach Mithilfe der Kirche 
bei der gesamtmenschlichen Erzieh- 
ung der Jugend laut. Andererseits 
erkannten die Manner der Kirche, 
daB die christliche Verktindigung die 
Leiblichkeit des Menschen ernst zu 


nehmen habe und daher die Pfiarrer- 
schait den jungen Menschen auf dem 


Sportplatz nicht sich selbst tiber- 
lassen diirfe. 


Durch das Ver 


Fehler derer, die man nicht liebt. 


WIR WOLLEN SIE ENFORMIEREN 


Fritz Berg wurde auf der 5. ordentlichen 
Mitgliederversammlung des Bundesverban- 


- des der Deutschen Indusirie wiederum zuin 


Prasidenten gewahlit. Die Amtszeit betraat 
2 Jahre. 


Die Eheschliefungen und Geburten lagen 
im Jahre 1953 zahlenmaSig unter dem Stand 
des Jahres 1952. Den Grund dafiir sieht das 
Statistische Bundesamt im Riickgang der- 
jenigen EheschlieBungen, die durch den 
Krieg hinausgeschoben werden muBten. 


Fiir sofortige Einfiihrung des Ladenschlus- 
ses am Sonnabend-Nachmittag fiir alle 
Einzelhandelsgeschafte und Kaufhauser in 
der Bundesrepublik einschlieBlich West- 
berlin setzt sich der Bundesvorstand des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes mit Nach- 
druck ein. 


Rund 430 Millionen DM betrugen die Uber- 
schiisse der Arbeitslosen-Versicherung in 
der Bundesrepublik und in Westberlin im 
Haushaltsjahr 1953. Seit der W&ahrungs- 
reform hat die Arbeitslosenversicherung 
aus Uberschiissen ein Vermégen in Hdhe 
von 1,6 Milliarden DM angesammelt. 


Die Griindung eines Instituts fiir Sozial- 
politik und Arbeitsrecht hat die Arbeits- 
gemeinschaft sozialdemokratischer Juristen 
auf einer Sitzung in Darmstadt angeregt. 


Nur bei 31,6 Prozent aller Studierenden 
wird das Studium véllig von den Eltern 
bezahit, wie die jetzt ver6éffentlichte Sozi- 
alerhebung des Verbandes Deutscher Stu- 
dentenwerke zeigt. Zwanzig Prozent der 
Studenten und 13 Prozent der Studen- 
tinnen erhalten Beihilfen aus Sffentlichen 
MittelIn. Auf einen Nebenverdienst sind 
45,4 Prozent der Studenten und 24,4 Pro- 
zent der Studentinnen angewiesen. 


rOPerungsglas betrachtet r man die Vorziige derer, die man liebt, und die 


vender 


Htus Oer 


-ARtionséemeinft 
ag sat 


Mainz-Kastel. Unter Teilnahme von etwa 
30 Delegierten traf sich die ,Evangelische 
Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiterfragen“ 
im Heim der Gossner-Mission in Mainz- 
Kastel zu’ ihrer turnusm&Bigen Sitzung. 
Wie gewohmlich fiihrte Dr. Eberhard Miller 
den Versi Neben einem  grundsatz- 
lichen Referat von Pfarrer Jérg Simpfen- 
dérfer iber die ,Methoden und Gefahren 
der Betriebskernbildung" stand im Mittel- 
punkt der Sitzung eine Diskussion itiber 
den Entwurf einer Satzung der Evange- 
lischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeiter- 
fragen. Der endgiiltige Text der Satzungen 
wurde allen Teilnehmern zugesandt. Falls 
bis zum 15. Juli keine Einwande bei der 
Geschaftsstelle der Aktionsgemeinschaft 
erhoben werden, gilt die Satzung als be- 
schlossen. Der Entwurf hat im einzelnen 
folgenden Wortlaut: 


———$—— = ——— 


§ 2 (Name und Zweck) 


Abs. 1. Die Evangelische Aktionsgemein- 
schaft fir Arbeiterfragen will die verschie- 
denen Evangelischen Werke und Einrich- 
tungen, die Arbeitnehmer sammeln oder 
ihnen dienen, zusammensdchlieBen, um sie 
in ihrer missionarischen Kraft zu starken 
und die gemeinsame Arbeit in den Be- 
trieben sowie die verantwortliche Méit- 
arbeit im sozialpolitischen und wirtschafts- 
politischen Raum zu férdern. Insbesondere 
soll durch diesen ZusammenschluB eine Ko- 
ordinierung von Aktionen der verschie- 
denen kirchlichen Werke und Einrichtungen 
auf diesem Gebiet erreicht und gemeinsame 
Stellungnahmen zu einzelnen aktuellen 
Fragen erarbeitet werden. 


Abs. Il. Die Aktionsgemeinschaft dient un- 


mittelbar und ausschlieBlich kirchlichen und 


damit gemeinniitzigen Zwecken. Ihre Mit- 
glieder sind ehrenamtlich tatig. 


§ 2 (Mitgliedschaft) 


Abs. I. Die Aktionsgemeinschaft stellt eine 
Arbeitsgemeinschaft dar, die sich aus Dele- 


gierten kirchlicher Werke und Einrich- 


tungen sowie aus Delegierten Evange- 
lischer Freikirchen wie folgt zusammen- 
setzt: 


Jugendkammer der EKD 1, Sozialkammer 
der EKD 1, Hilfswerk der EKD 1, Zentral- 
ausschuB f. d. Innere Mission 1, Evan- 
gelische Akademien 4, Sozialakademie 
Friedewald 2, Jungmannerwerk 3, Ev. Ver- 
band weibl. Jugend 3, Mannerarbeit (ein- 
schlieBlich Arbeiterwerk) 4, Frauenhilfe 
(einschl. Arbeiterinnenwerk) 4, Evange- 
lische Arbeiterbewegung 4, Evangelische | 
Freikirchen 2. 


Dazu treten weitere Delegierte, die von 
den Landesaktionsgemeinschaften bestimmt 
werden: Bayern 3, Baden 2, Pfalz 1, Hes- 
sen-Nassau 3, Kurhessen 1, Rheinland 3, 
Westfalen 3, Hannover 3, Braunschweig 1, 
Hamburg 1, Schleswig-Holstein 1, Berlin 3, 
Oldenburg-Bremen 1, Saarland 1. Die letzt- 
genannten Delegierten missen Arbeit- 
nehmer sein. Acht weitere sachkundige 
Pers6nlichkeiten werden nach Vorschlag 
des Vorstands von der Mitgliederversamm- 
lung gewahit. 


Abs. II. Weitere Mitglieder ké6nnen aufge- 
nommen werden, wenn sich mehr als die 
Halfte der Mitglieder dafiir ausspricht. 


Abs. III. Der Austritt ist jederzeit durch 
schriftlichhe Erklarung gegeniiber dem Vor- 
stand médglich. 


§ 3 (Organe) 

Die Organe der Aktionsgemeinschaft sind: 
a) der Vorstand; b) die Mitgliederver- 
sammlung. 


§ 4 (Mitgliederversammlung) 


Abs. I. Die Mitgliederversammlung wird 
mindestens einmal im Jahr mit einer Frist 
von mindestens drei Wochen unter An- 


gabe der Tagesordnung einberufen und 
vom Vorsitzenden des Vorstandes oder 
seinem Stellvertreter geleitet. 
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Abs. II. Sie-ist beschluBfahig ohne Rick- 
sicht auf die Zahl der Erschienenen. 


Abs. Ill. Ihr obliegen die Wahl des Vor- 
standes aus dem Kreis der Mitglieder, die 
Wahl sachkundiger Persénlichkeiten (§ 2, 
1), und die Wahl des Vorsitzenden des 
Vorstands und seines Stellvertreters, sowie 
die Beschliisse tiber die vom Vorstand oder 
seinen Vorsitzenden vorgelegten Voriagen, 
iiber die Entlastung des Vorstands, tiber 
Satzungsaénderungen und tiber die Auf- 
lésung der Aktionsgemeinschaft. 


§ 5 (Vorstand) 


Abs. I. Der Vorstand setzt sich zusammen 
aus je einem Delegierten des Jungmanner- 
werks, des Ev. Verbandes weibl. Jugend, 
des Mannerwerks, der Frauenarbeit, der 
Ev. Arbeiterbewegung und der Ev. Aka- 
demien, die aus den Verbanden vorge- 
schlagen und in der Mitgliederversamm- 
lung bestatigt werden; fermer aus finf 
Arbeitnehmern aus dem Kreise der Dele- 
gierten der Landesaktionsgemeinschaften 
(§ 2, Abs. 1), die von der Mitgliederver- 
sammlung auf die Dauer von 2 Jahren ge- 
wahlt werden sowie aus 3 weiteren Per- 
sdnlichkeiten, die der Mitgliederversamm- 
lung angehéren. 


Abs. II. Der Vorstand gibt die Richtlinien 
fiir die laufende Arbeit der Geschafts- 
fiihrung. 


Abs. III. Der Vorsitzende des Vorstandes 
und sein Stellvertreter vertreten die Akti- 
onsgemeinschaft gemeinsam nach aufen 
und fihren mit Unterstiitzung durch den 
Geschaftsfiihrer die laufenden Geschafte. 


Im weiteren Verlauf der Sitzung wurde 
der von Emil Kandzia bereits in der vor- 
hergegangenen Sitzung eingebrachte An- 
trag, den ,Evangelischen Gesellen- und 
Meisterverein” in die Aktionsgemeinschaft 
aufzunehmen, einstimmig angenommen. 
Der Verein soll angewiesen werden, seine 
Satzungen nachtraglich einzureichen. Nach 
einem kurzen Hinweis auf den Arbeits- 
kreis fiir theologische Fragen, der Mitte 
April dieses Jahres im Haus Villist zu- 
sammengetreten ist,. wurde die Sozial- 
kammer der EKD gebeten, bei der nachsten 
Sitzung des Rates der EKD das Thema 
»Arbeiterfragen” auf die Tagesordnung der 
Synode zu setzen. Ferner wurde der 


Wunsch geauBert, die Aktionsgemeinschaft 
mége ein klares Wort zur Sozialreform 
sagen. In Rheinland-Westfalen soll deshalb 
eine Kommission fiir Fragen der Sozial- 
reform gebildet werden. Als Vorsitzenden 
des betreffenden Ausschusses schlug die 
Versammlung Dr. Offried Schmidt vor, 
auBerdem sollen Dr. Fritz Otto, Dr. Hans M. 
Miller, Dr. Deubert, Emil Kandzia, Ernst 
Buttler~und Dr. Elisabeth Pfeil in diesem 
AusschuB vertreten sein. 


Die nachste Sitzung der Aktionsgemein- 
schaft flr Arbeiterfragen findet am Mon- 
tag, dem 27. September 1954, in Haus 
Villigst statt; voraussichtlicher Beginn: 
10 Uhr, SchluB der Sitzung etwa gegen 
19 Uhr. 


Solingen. Vor wenigen Wochen traf sich 
der ,Friedewalder Arbeitskreis*, der be- 
reits vor drei Jahren unter dem Namen 
»Evangelischer Sozialdienst" gegriindet 
worden ist, zur Jahreshauptversammlung. 
Der Einladung zu dieser Zusammenkuntft, 
die schon durch das Erscheinen der Ehe- 
frauen einen etwas festlicheren Rahmen 
erhielt, waren etwa 60 Angehdrige dieses 
Arbeitskreises gefolgt. Dabei ergab sich 
die wenig riihmenswerte Bilanz, daB von 
375 ehemaligen Kursisten, die mindestens 
einen achttagigen Soziallehrgang absolviert 
haben, etwa 20 Prozent iibriggeblieben 
sind. Von den ,uralten Friedewaldern", 
also denjenigen, die im Februar 1951 als 
erste Solinger an einem Kursus der Sozial- 
akademie teilnahmen, steht nur noch Heinz 
Rennpath im aktiven Mitarbeiter-Dienst. 
Ein Blick auf die Statistik der monatlichen 
Schulungsabende zeigt folgendes Bild: Im 
Jahre 1951 wurden 16 Versammlungen mit 
438 Besuchern abgehalten, 1952 waren es 
22 Versammlungen mit 552 Besuchern und 
im vergangenen Jahr 32 Versammlungen 
mit 730 Besuchern. Neben diesen Schulungs- 
abenden liefen noch Tagungen fiir Be- 
triebsrate und Unternehmer sowie Kurz- 
kurse und gemeinsame Tagesausfliige. 
Allein 840 DM wurden im Jahre 1953 fiir 
Zeitschriften und Informationsmaterial aus- 
gegeben; dabei soll nicht unerwahnt blei- 
ben, daf der Bezirk Solingen die meisten 
Bezieher der ,Mitarbeit” stellt. 


Im Mittelpunkt dieser Jahreshauptversam- 


lung stand ein Referat von Henry Lillich, 
Sozialakademie Friedewald. Besonders 


dankbar und mit Freude wurde auch die 


Minden-Ravemsberg Die Miinmererter der 
Evangelischen Kirche wom Westieliem Ee- 
zirk Mindem-Ravwensberg, beahbsichiigt am 
19. September wm Bande emen Mirrersore- 


die drei Mitarbetter Erwor Orteneer, Have 
riht Lohmawe und Eager Berg*eid eime drei 
Tage dauernde Rumdfehrt mm: allem Suaper- 
intendenten Ges Minder Rewemsberge- 
Landes. Aus dem Besprechumges die mit 
den Superintemdentem, dem Kretswertramens- 
pfarrern und dem Kretsoimaemern gefabrt 
wurden, erhofite mam sich eime weitere 
Intensivierumg der Miumerarbest 


Dortmund Die Westfalemhalle war im dice 
sem Jahr die Tagumgsst@tte far dem Ver- 
bandstag der EAB Neben dem Delegierten 
aus dem rheimisch-westialischen Industrie- 
gebiet hattem sich amch Westrefer aus 
Hessen und Schleswig-Holstem eingefun- 
den. Ebenso mahmem zahireiche Gaste aus 
dem kirchlichen und @ffemtlichem Leben teil. 
Neben dem Geschafts- und Tatigkeits- 
berichten stamd am besonderer Stelle eine 
Rede des nordrhein-westialischen Minister- 
prasidenten Karl Armold aber dic Aufgaben 
des Arbeiters im seimem Volk. Heute gehe 
das Ringen um soziale Newordmung in einer 
unsicheren, vom: Kommmunismus bedrohten 
Welt. Deutschland werde alles tum miissen, 
so betonte Arnold, um sich gegen die Be- 
drohung seimer Freiheit umd Selbstandig- 
keit behaupten zu kéumen. Darum sei eine 
soziale Staatsordnung auf- und auszubauen, 
in der der Arbeiter als Ebenbild Gottes in 
Freiheit leben kann. 


AS DER ACTIONSOENMEIN CHAT 


rr 
Sea Gen Spannuagen ewisehem Goon DCE 
wad Ger christlichen Arbdeitmehmersahn® or 
Rdrte der wiedergewahlte Verham@eorr 
stzende, Oderregierungsrat Orte Aur, dal 
spatestens wan dem im Herbst st: 
@em DGB-Kongrei gewerkschatbaersiis 
eine Entspannung herdeigefbhrt wirte 
Grendsatzlich werde die EAB am oS Aars2n 
Ger Einheitsgewerkschaften festhaltes, = 
Goch miisse das dhristliche Element im DC 
mehr als bisher zur Mitve 


-TaARIwWorTtwty rer- 


= ees *4 


3 
ingen 


_ @mgezogen werden. 


Im einigen EntschlieBungen nahm der 
bandstag auch zu aktuellen sozielpuii- 
tischen Fragen Stellung. So wurde mwier 
anderem im Zuge der Sozia 

Neufassung der Reichsversicherumgsoré® 
mung gefordert, um damit klere 
grundiagen zu schaffen. Bei eimer Newer? 
ne des Sozialv iti in er Tiss 
simi 
satz sein, damit die Beitra gsleistumg ier 
entscheidende Faktor fiir eine anqgemes==t= 
Rente werde. Wahrungsverschie2 
seien entsprechend auszugleicen. St tscte:- 
dend in dieser Frage war far de 
gierten, daB nach jahrzehntelanc 
tragsleistung eine Rente gezahit 
dem Versicherten einen menschen 
Lebensabend ermdglicht. 
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In Fragen Kinderbeihilfe setzte scm Ge 
EAB fiir eine Unterstiitzung ab 3. Kime == 
und forderte ein Rahmengesetz, cas ce 


Entnahme der bendtigten Mittel aus Stewer- 
geldern untersagt. Ferner wurde eime tam 
liengerechte Steuerpolitik gefordert. ce = 
der z.Zt. vorlieqenden Steverreform mect 
stdrker wirksam werden mibBte. 


Der Verbandstaq hat gezeigt, daB die EAS 
thre Offentliche Aufgabe zum Noutzen cer 
Arbelitnehmer ernst nimmt und Wege sacs 
die sozialen Milisténde zu beseitigen. 
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Abs. II. Sie-ist beschluBfahig ohne Riick- 
sicht auf die Zahl der Erschienenen. 


Abs. III. Ihr obliegen die Wahl des Vor- 
standes aus dem Kreis der Mitglieder, die 
Wahl sachkundiger Persénlichkeiten (§ 2, 
1), und die Wahl des Vorsitzenden des 
Vorstands und seines Stellvertreters, sowie 
die Beschliisse tiber die vom Vorstand oder 
seinen Vorsitzenden vorgelegten Vorlagen, 
tiber die Entlastung des Vorstands, tiber 
Satzungsaénderungen und tber die Auf- 
lésung der Aktionsgemeinschaft. 


§ 5 (Vorstand) 


Abs. I. Der Vorstand setzt sich zusammen 
aus je einem Delegierten des Jungmanner- 
werks, des Ev. Verbandes weibl. Jugend, 
des Mannerwerks, der Frauenarbeit, der 
Ev. Arbeiterbewegung und der Ev. Aka- 
demien, die aus den Verbanden vorge- 
schlagen und ‘in der Mitgliederversamm- 
lung bestatigt werden; ferner aus finf 
Arbeitnehmern aus dem Kreise der Dele- 
gierten der Landesaktionsgemeinschaften 
(§ 2, Abs. 1), die von der Mitgliederver- 
sammlung auf die Dauer von 2 Jahren ge- 
wahit werden sowie aus 3 weiteren Per- 
s6nlichkeiten, die der Mitgliederversamm- 
lung angehéren. 


Abs. II. Der Vorstand gibt die Richtlinien 
fir die laufende Arbeit der Geschafts- 
fihrung. 


Abs. III. Der Vorsitzende des Vorstandes 
und sein Stellvertreter vertreten die Akti- 
onsgemeinschaft gemeinsam nach aufen 
und fihren mit Unterstiitzung durch den 
Geschaftsfiihrer die laufenden Geschafte. 


Im weiteren Verlauf der Sitzung wurde 
der von Emil Kandzia bereits in der vor- 
hergegangenen Sitzung eingebrachte An- 
trag, den ,Evangelischen Gesellen- und 
Meisterverein” in die Aktionsgemeinschaft 
aufzunehmen, einstimmig angenommen. 
Der Verein soll angewiesen werden, seine 
Satzungen nachtraglich einzureichen. Nach 
einem kurzen Hinweis auf den Arbeits- 
kreis fiir theologische Fragen, der Mitte 
April dieses Jahres im Haus Villist zu- 
sammengetreten ist,. wurde die Sozial- 


kammer der EKD gebeten, bei der nachsten 
Sitzung des Rates der EKD das Thema 
»Arbeiterfragen” auf die Tagesordnung der 
Synode zu setzen. Ferner wurde der 
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Wunsch geauBert, ‘die Aktionsgemeinschaft 
mége ein klares Wort zur Sozialreform 
sagen. In Rheinland-Westfalen soli deshalb 
eine Kommission fiir Fragen der Sozial- 
reform gebildet werden. Als Vorsitzenden 
des betreffenden Ausschusses schlug die 
Versammlung Dr. Otfried Schmidt vor, 
auBerdem sollen Dr. Fritz Otto, Dr. Hans M. 
Miller, Dr. Deubert, Emil Kandzia, Ernst 
Buttler und Dr. Elisabeth Pfeil in diesem 
AusschuB vertreten sein. 


Die nachste Sitzung der Aktionsgemein- 
schaft fiir Arbeiterfragen findet am Mon- 
tag, dem 27. September 1954, in Haus 
Villigst statt; voraussichtlicher Beginn: 
10 Uhr, SchluB der Sitzung etwa gegen 
19 Uhr. 


Solingen. Vor wenigen Wochen traf sich 
der ,Friedewalder Arbeitskreis”, der be- 
reits vor drei Jahren unter dem Namen 
»Evangelischer Sozialdienst“” gegriindet 
worden ist, zur Jahreshauptversammlung. 
Der Einladung zu dieser Zusammenkunft, 
die schon durch das Erscheinen der Ehe- 
frauen einen etwas festlicheren Rahmen 
erhielt, waren etwa 60 Angehorige dieses 
Arbeitskreises gefolgt. Dabei ergab sich 
die wenig rihmenswerte Bilanz, dai von 
375 ehemaligen Kursisten, die mindestens 
einen achttagigen Soziallehrgang absolviert 
haben, etwa 20 Prozent tbriggeblieben 
sind. Von den ,uralten Friedewaldern’", 
also denjenigen, die im Februar 1951 als 
erste Solinger an einem Kursus der Sozial- 
akademie teilnahmen, steht nur noch Heinz 
Rennpath im aktiven Mitarbeiter-Dienst. 
Ein Blick auf die Statistik der monatlichen 
Schulungsabende zeigt folgendes Bild: Im 
Jahre 1951 wurden 16 Versammiungen mii 
438 Besuchern abgehalten, 1952 waren es 
22 Versammlungen mit 552 Besuchern und 
im vergangenen Jahr 32 Versammlungen 
mit 730 Besuchern. Neben diesen Schulungs- 
abenden liefen noch Tagungen fir Be- 
triebsrate und Unternehmer sowie Kurz- 
kurse und gemeinsame Tagesausflige. 
Allein 840 DM wurden im Jahre 1953 fir 
Zeitschriften und Informationsmaterial aus- 
gegeben; dabei soll nicht unerwahnt blei- 
ben, da® der Bezirk Solingen die meisten 
Bezieher der ,Mitarbeit” stelit. 


Im Mittelpunkt dieser Jahreshauptversam- 


lung stand ein Referat von Henry Lillich, 
Sozialakademie Friedewald. Besonders 
dankbar und mit Freude wurde auch die 


Tatsache gewertet, daB nunmehr ein 
fester Mitarbeiterstamm zur Verfiigung 
steht und somit die Arbeit weiter ausge- 
baut werden kann. H. Picard 


Minden-Ravensberg. Die Mannerarbeit der 
Evangelischhen Kirche von Westfalen, Be- 
zirk Minden-Ravensberg, beabsichtigt am 
19. September in Biinde einen Mannersonn- 
tag fir den gesamten Bezirk abzuhalten. — 
Um die zukiinftige Arbeit in den einzelnen 
Kirchenkreisen vorzubereiten, unternahmen 
die drei Mitarbeiter Erwin Ortmann, Hein- 
rich Lohmann und Eugen Berefeld eine drei 
Tage dauernde Rundfahrt zu allen Super- 
intendenten des Minden-Ravensberger 
Landes. Aus den Besprechungen, die mit 
den Superintendenten, den Kreisvertrauens- 
pfarrern und den Kreisobm4annern gefiihrt 
wurden, erhoffte man sich eine weitere 
Intensivierung der Mannerarbeit. 


Dortmund. Die Westfalenhalle war in die- 
sem Jahr die Tagungsstatte fiir den Ver- 
bandstag der EAB. Neben den Delegierten 
aus dem rheinisch-westfalischen Industrie- 
gebiet hatten sich auch Vertreter aus 
Hessen und Schleswig-Holstein eingefun- 
den. Ebenso nahmen zahlreiche GAste aus 
dem kirchlichen und 6ffentlichen Leben teil. 
Neben den Geschéafts- und TAatigkeits- 
berichten stand an besonderer Stelle eine 
Rede des nordrhein-westfalischen Minister- 
prasidenten Karl Arnold tiber die Aufgaben 
des Arbeiters in seinem Volk. Heute gehe 
das Ringen um soziale Neuordnung in einer 
unsicheren, vom Kommunismus bedrohten 
Welt. Deutschland werde alles tun missen, 
so betonte Arnold, um sich gegen die Be- 
drohung seiner Freiheit und Selbstandig- 
keit behaupten zu k6nnen. Darum sei eine 
soziale Staatsordnung auf- und auszubauen, 
in der der Arbeiter als Ebenbild Gottes in 
Freiheit leben kann. 


r 
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Zu den Spannungen zwischen dem DGB 
und der christlichen Arbeitnehmerschaft er- 
klarte der wiedergewdhlte Verbandsvor- 
sitzende, Oberregierungsrat Otto Klein, daB 
spatestens von dem’‘im Herbst stattfinden- 
den DGB-KongreB gewerkschaftlicherseits 
eine Entspannung herbeigefiihrt wiirde. 
Grunds&tzlich werde die EAB am Gedanken 
der Einheitsgewerkschaften festhalten, je- 
doch miisse das christliche Element im DGB 
mehr als bisher zur Mitverantwortung her- 
angezogen werden. 


In einigen EntschlieBungen nahm der Ver- 
bandstag auch zu aktuellen’ sozialpoli- 
tischen Fragen Stellung. So wurde unter 
anderem im Zuge der Sozialreform eine 
Neufassung der Reichsversicherungsord- 
nung gefordert, um damit klare Rechts- 
grundlagen zu schaffen. Bei einer Neuord- 
nung des Sozialversicherungswesens musse 
das Versicherungsprinzip oberster Grund- 
satz sein, damit die Beitragsleistung der 
entscheidende Faktor fiir eine angemessene 
Rente werde. Wahrungsverschiebungen 
seien entsprechend auszugleichen. Entschei- 
dend in dieser Frage war fiir die Dele- 
gierten, daB nach jahrzehntelanger Bei- 
tragsleistung eine Rente gezahlt wird, die 
dem Versicherten einen menschenwiirdigen 
Lebensabend ermdglicht. 


In Fragen. Kinderbeihilfe setzte sich die 
EAB fiir eine Unterstiitzung ab 3. Kind ein 
und forderte ein Rahmengesetz, das die 
Entnahme der ben6tigten Mittel aus Steuer- 
geldern untersagt. Ferner wurde eine fami- 
liengerechte Steuerpolitik gefordert, die in 
der z. Zt. vorliegenden Steuerreform noch 
starker wirksam werden miBte. 


Der Verbandstag hat gezeigt, daf die EAB 
ihre 6ffentliche Aufgabe zum Nutzen der 
Arbeitnehmer ernst nimmt und Wege sucht, 
die sozialen Mifstande zu beseitigen. 


Tutzing am Starnberger See. ,Mit der Aus- 
sicht auf ein verlangertes Wochenende 
kann man die Arbeit wohl schmackhafter 
machen — aber wird dadurch das Leben 
auch sinnvoller?“ Mit dieser Frage leitete 
Pfarrer Adolf Sommerauer am vergangenen 
Wochenende in der Evangelischen Akade- 
mie Tutzing eine Tagung fiir bayerische 
Industriearbeiter ein, bei der es um die 
Frage ging ,40-Stunden-Woche — und was 
dann?” Es handelte sich also nicht um eine 
Auseinandersetzung itiber die volkswirt- 
schaftlichen Probleme oder auch nur den 
mdéglichen Zeitpunkt der Einfihrung einer 
verkiirzten Arbeitszeit, sondern allein um 
ein Gesprach, in dem einige ganz andere, 
mindestens ebenso wichtige Fragen an- 
geschnitten wurden. 

Man darf nicht verkennen, daB die Forde- 
rung nach einem verlangerten Wochenende 
auch auf die Schaffung neuer Mdglichkeiten 
fir den arbeitenden Menschen abzielt, von 
denen wir durchaus noch nicht wissen, ob 
wir sie wirklich recht zu nutzen verstehen 
werden. Wenn man sich also — wie das 
die Evangelische Akademie getan hat — 
auf den Standpunkt stellt, daB die Einfih- 
rung der 40-Stunden-Woche nur noch eine 
Frage der Zeit ist, dann muB man sich auch 
Gedanken machen, wie es danach weiter- 
gehen soll. Kommt dann die 35-Stunden- 
Woche — oder stehen wir schon bei nur 
vierzigstiindiger Arbeitszeit vor einem 
Vakuum im Lebensgang, das wir nicht recht 
auszufiillen wissen? Wenn man von dem 
Gedanken ausgeht, daB unsere augenblick- 
lichen Umweltverhaltnisse das Ergebnis 
einer jahrhundertelangen Entwicklung sind, 
dann wird man sich zugleich dariiber klar 
sein miissen, daB auch eine Umgestaltung 
dieser Zustande nicht von heute auf mor- 
gen mdglich ist. Das darf jedoch nicht hei- 
Ben, man solle alles an sich herankommen 
lassen. Die Entwicklung des modernen 
Arbeitslebens — auch und besonders im 
Hinblick auf die 40-Stunden-Woche — ver- 
langt geradezu gebieterisch, daB wir uns 
auf die neuen Gegebenheiten einstellen. 
Welche Gebiete werden es denn sein, die 
am meisten von einem  verlangerten 
Wochenende beriihrt werden wiirden? Da 
ist zunachst die Familie. So, wie es heute 
vielfach ist, berechtigt unser hausliches 
Leben keineswegs zu der Hoffnung, dai es 
durch irgendwelche ,Mafnahmen* refor- 


Nachrichten aus den evangelischen Akademien 


miert werden kénnte. Wir miissen viel- 
mehr selbst eine ganze Menge dazu tun, 
da die Familie als Urform aller mensch- 
lichen Gemeinschaft auch wieder unein- 
geschrankt erster Schauplatz echten ge- 
meinsamen Lebens wird — in der haus- 
lichen Arbeit wie im Vergniigen. Auf die- 
sen Standpunkt jedenfalls stellten sich in 
Tutzing der Obermeister der Buchbinder- 
innung in Miinchen, Josef Kiefer, und der 
Miinchner Rektor Kurt Seelmann. Beide be- 
zeichneten die 40-Stunden-Woche als die 
groBe Chance fiir den arbeitenden Men- 
schen, seinem Familienleben und seiner 
Freizeit mehr sinnvollen Gehalt zu geben. 
,Wir sollten zuhause wieder mehr Ver- 
wendungsméglichkeiten fiir Gefiihle ha- 
ben“, meinte Seelmann, und Kiefer sagte: 
, Wir sind zu passiv geworden — wir soll- 
ten uns endlich einmal wieder etwas Neues 
einfallen lassen, um unserem Privatleben 
mehr Inhalt zu geben”. 


Wie positiv sich die verkirzte Arbeitszeit 
auf den Wert der menschlichen Arbeit aus- 
wirken k6énne, untersuchte ein anderer 
Teilnehmer: ,Je stumpfsinniger die Arbeit 
durch Technisierung, Rationalisierung und 
FlieBbandsystem wird, desto mehr mu der 
Mensch nach einem Ausgleich durch an- 
gemessene Freizeit streben, um Médglich- 
keiten zur schépferischen Entfaltung zu 
haben’. Die Bestimmung des Menschen Zu 
Arbeit sei verbunden mit dem Bestreben, 
in dieser Arbeit seine Erfillung zu finden, 
und weil das im modernen Produktions- 
prozeB nicht immer méglich sei, miisse dic 
Zeit der ,entseelten Arbeit” zugunsten der 
freien Arbeit — im Schrebergarten oder am 
Siedlerhaéuschen — verkiirzt werden. , Wir 
brauchen das verlangerte Wochenende, um 
uns mehr mit uns selbst und mit unseren 
Mitmenschen befassen zu kénnen". 


Pfarrer Sommerauer faBte das Ergebnis 
dieser Referate und der anschliefenden 
Diskussionen in der Feststellung zusam- 
men, daB schon heute von jedem einzelnen 
alles getan werden muB, um’ den neuen 
Méglichkeiten gewachsen zu sein, die die 
40-Stunden-Worche bieten wird. ,Ihr eigent- 
licher Sinn ist, daB wir dann in der Lage 
sein werden, unser Leben menschlicher zu 
gestalten. Das wird uns jedoch nicht in den 
SchoB fallen, sondern wir missen uns 
darauf vorbereiten”. - —ing. 
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Unsere-ZeserhabendasWort- 


Unter dieser Uberschrift kénnen alle unsere Leser und 
Freunde der Zeitschrift ihre persénliche Meinung dufern. 
Sei es nun eine Stellungnahme zu einem der Artikel in der 
vergangenen Ausgabe von ,Die Mitarbeit” oder zu sonst 
einem aktuellen, die Offentlichkeit interessierenden Ereignis. 
Jedoch geben die Leserzuschriften, die jeweils auf den letzten 
Seiten unseres Heftes erscheinen, nicht immer auch die 
Meinung der Redaktion wieder. 


Fin Beispiel, wie das menschliche Verhdltnis zwischen Arbeitskollegen aussehen sollte, 
aibt uns ein Ruhrkumpel mit seiner kleinen, natiirlich auf einer wahren Beqebenheit 
beruhenden ErzGhlung. Die kleine Geschichte wurde bei einem Preisausschreiben 
praémiiert; sie scheint uns ihres Inhaltes wegen sehr bedeutsam und fiir die Arbeit aller 
christlichen Betriebsmitglieder wegweisend. 


.Hannes und Hein, zwei Kumpel, die sich gut verstehen, arbeiten in einer Kameradschaft 
als Kohlenhauer. Hannes ist alteingesessener Bergmann, Hein dagegen Neubiirger. 
Beide haben sich gut aufeinander eingespielt. Seit Tagen nun fallt Hannes auf, da sein 
Freund Hein einsilbig und schwermiitig ist und etwas mit sich herumzutragen scheint, 
mit dem er nicht fertig wird. Bei einer Friihstiickspause klopft Hannes bei Hein einmal 
auf den Busch, um herauszubekommen, was seinen Kumpel so schwer bedriickt. 


Die Geschichte klart sich schnell. Die Frau von Hein liegt im Krankenhaus und bendtigt 
dringend eine Bluttransfusion. Wo aber findet sich ein freiwilliger Spender? Hannes 
war nach dieser Eréffnung zundchst ein wenig bése, weil, ihm sein Kumpel die schwere 
Sorge solange verschwiegen hat. Da er zufallig die gleiche Blutgruppe wie die Frau 
seines Arbeitskollegen hat, stellt er sich sofort zur Verfiigung. Hein atmet erleichtert auf. 
Dariiber hinaus nimmt Hannes fiir die Dauer der Krankheit die kleine Tochter seines 
Kumpels in seine Familie auf, den Vater selbstverstandlich auch. 


Als die Frau aus dem Krankenhaus entlassen wird, vermittelt Hannes noch eine Er- 
holungskur bei einer karitativen Stelle. Wenige Wochen spater ist Hein wieder der alte, 
aufgeweckte Kumpel und die kameradschaftlichen Bande sind fester denn je. Diese ein- 
fache praktische Tat der Nachstenliebe sprach sich natiirlich im ganzen Revier herum und 
wurde an allen Arbeitsplatzen zum Tagesgesprach. Man zeigte dem Hannes gegentiber 


eine stille Hochachtung und die Sticheleien ob seiner christlichen Einstellung waren mit 
einem Mal verstummt." Hans Heide 


* 


In der ,Evangelisch-Lutherischen Kirchenzeitung” Nr. 24/1953 (Lutherisches Verlagshaus 
Berlin) erschien ein Artikel Uber das Problem der Arbeiterpriester in Frankreich. Dieser 
Aufsatz, dem wir einen Absatz entnommen haben, gibt in gewisser Beziehung eine ErgGn- 
zung zu dem in der Mai-Nummer an dieser Stelle verdffentlichten Leserbrief zu demselben 
Thema. Deshalb sei auch dieser kurze Auszug, der die seit Wochen weit verbreitete Dis- . 
kussion iber dieses Thema in eine ganz neue, wesentliche Richtung fihrt, ausnahmsweise 
unter der Rubrik ,Leserbriefe* abgedruckt. 
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_Andererseits muf aber auch einmal gefragt werden, ob die so haufig und fast wid 
spruchslos verfochtene These stimmt, daB die Gemeinde den modernen Arbeiter nici 
mehr erreicht. Er wohnt doch schlieBlich mit seiner Familie in irgendeinem Gemeind 
bezirk. Die Arbeitszeit ist bei ihm kaum langer als bei anderen Berufen. Ein seelsorg: 
liches Bemiihen und ein schwerpunktmaBig durchgefiihrter Besuchsdienst, zu dem dey 
Gemeindepfarrer der Hilfe geeiqneter Gemeindeglieder bedarf, wirde mancherlei Fruci! 
bringen. Die Aussichten. dafiir sind beim deutschen Arbeiter gewib auch gunstiger als in 
Frankreich. Dort besitzt, wie die Wahlergebnisse zeigen, die sakulare Erlosungsreligion 
noch immer eine unheimliche Anziehungskraft. Unsere Arbeiter sind mit allen ,Ismen" 
fertig und.stehen nun mit leeren Handen da. Wer k6énnte sie wohl besser fullen als d 
Herr, der allen Menschen das Brot des ewigen Lebens verheifen hat?“ Karl Niedermeicr 


Venn man den Sternenhimmel betrachtet und wenn man weifs, da das Licht, weiches 
in der Sekunde einen Weg von 40000 Meilen macht, von manchen Sternen zu 11's 
her Jahrtausende braucht, wenn man weifs, daf eine Million Erdkugeln in der Sonne 
Platz hiitten, oder da die Erde samt ihrer Mondbahn in der Sonne Raum finde, wenn 
man weifs, da’ unser ganzes Sonnensystem mit seinen entferntesten Planeten in der 
Héhlung des Sternes Capella unbeirrt wohnen kénnte, wenn man weifs, daB der Nebe! 
ring der MilchstraBe aus lauter Sonnensystemen in ungeheurem Abstande von un; 
besteht, dafS Lichtnebelflecke, die wir sehen, im Fernrohre wieder Sternsammlunge" 
sind, noch ferner und vielleicht noch gréfer als unsere MilchstraBe, wenn man m'! 
ciem Fernrohre in den tiefsten Fernen des Himmels wieder neue Lichtnebelflecke en - 
deckt, und wenn man nun fragt: Hat dieses alles eine Grenze, und wenn man Si: | 
vorstellen will, daB auBerhalb der Grenze der leere Raum fortgeht, und wenn mo? 
sich dies nicht vorstellen kann, und wenn man sich vorstellen will, das Weltall ge’! 
ins Endlose fort, und wenn man sich das auch nicht vorstellen kann: so steht ei): 
Schénheit vor uns auf, die uns entziickt und schaudern macht, die uns beseitigt un! 
vernichtet. Da hat menschliches Denken und mensdiliche Vorstellung ein Ende. U! 
doch kann auf der Spitze des Berges unter der ungeheuren Himmelsglocke, wern 
klaren Winternichten die millionenfache und millionenfache Welt iiber unse) 
Hduptern brennt, und wir in Betrachtung unter ihr dahin. wandeln, ein Gefiihl \" 
unsere Seele kommen, das alle unsere kleinen Leiden und Bekiimmernisse majestatis. 


iiberhillt und verstummen macht und uns eine Gréfe und Ruhe gibt, der mor 
sich beugt. Stifte 


| 


